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Zakladna skola Bernoldkova 16, KoSice bola zriadena ako samostatnd rozpoc¢tova organizacia s pravnou subjektivitou zriad'ovacou listinou €.

06086 vydanou Okresny uradom Kosice II diia 18.2.2002 s u¢innostou od 1.4.2002. Na zédklade dodatku ¢.5 k zriad’ovacej listine Zakladnej Skoly,

1. Velkost’ Skoly

Bernolédkova 16, KosSice doplneného v casti ,,Stucast’ Skoly*:
l. elokované pracovisko, Dolina 43, Kosice ako stcast’ Zakladnej Skoly, Bernolaval6, KoSice na zéklade rozhodnutia MS VVaS SR s
¢islom 2016-13197/18249:2-10C0 zo dia 26.4.2016.
Il. Skolsky klub deti, Dolina 43, Kogice ako stdast’ Zakladnej $koly, Bernola-koval6, Kogice na zéklade rozhodnutia MS VVa$ SR s
¢islom 2016-13195/18248:2-10C0 zo dna 26.4.2016.
V stéasnosti ma 29 tried a navstevuje ju viac ako 660 ziakov. Cleni sa na prvy a druhy stupeii. Primarne vzdelavanie — |. stupeti zdkladnej
Skoly tvori prvy az $tvrty ro¢nik, nizsie sekundarne vzdelavanie — Il. stupen zakladnej Skoly tvori piaty az deviaty ro¢nik v 29 triedach. Vyucovanie
Vv elokovanom pracovisku Dolina 43, Polov je zabezpecené z organizacnych dovodov v spojenych triedach.
Skolsky klub deti tvori 12 oddeleni z toho 2 oddelenia v elokovanom pracovisku Dolina 43, Polov. Skolsky klub deti navstevuje viac ako
290 ziakov. Skola na ulici Bernolakova 16 v Kosiciach ponika na vyu¢ovanie dve pogitatové uéebne, jazykova uéebiiu, uéebiiu chémie, uéebiu
fyziky, telocviénu, Skolsku dieliiu a atrium. Elokované pracovisko Dolina 43, Pol'ov disponuje jednou cviéebiiou, PC ucebtiou, Lego triedou
a uéebiiou SKD. V roku 2021 boli vytvorené oddychové zény pre Ziakov, zmodernizované uéebne anglického jazyka, biologie a informatiky.
2. Charakteristika Ziakov
Skolu navstevujii ziaci s bydliskom z MC Kosice — Zapad, kolsky obvod ZS Bernoldkova 16, Kosice, zvy$nu ast’ tvoria Ziaci z inych
mestskych skolskych obvodov a Ziaci z okolitych obci blizkeho okolia Kosic. Okrem tychto Ziakov, ak je dostatok miesta, Skola prijima na zéklade

ziadosti zdkonnych zastupcov aj ziakov z okolitych mestskych Casti. V Skole s vzdelavani aj ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ziaci prichadzajuci do 1. ro¢nika s, az na malé vynimky zakoleni v materskej §kole. Z analyzy vysledkov prijimacieho konania v ostatnych
rokoch vyplyva, Ze vSetci ziaci 9. ro¢nika su prijati na stredné¢ Skoly podl'a svojho vyberu. Priblizne 4,5 % Zziakov ma Specidlne vychovno-

vzdelavacie potreby (d’alej SVVP) - vjvinové poruchy uéenia.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecuje sktiseny kvalifikovany kolektiv ucitelov a vychovévatel'ov, o sa prejavuje velmi dobrymi
vychovno-vzdelavacimi vysledkami vo vyu¢ovacom procese i v mimoskolskej zaujmovej Cinnosti. Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov,
potrebnych na vychovu a vzdelavanie vzhl'adom na velkost’ $koly, je viac ako 60 pedagdgov. Pedagdgovia su sustredeni v predmetovych komisiach
a metodickych zdruzeniach. Predmetové komisie sa stali miestom, kde sa ucitelia informuji o novych formach a metédach prace, inSpiruji sa,
prezentuju projekty, ktorych cielom je modernizécia vyucovacieho procesu.

Profesijnej orientécii ziakov sa venuje vychovna poradkyna, ktord zaroven koordinuje pracu triednych ucitel'ov. Délezitou sucastou prace
vychovnej poradkyne je spolupraca prace vyucujlcich a triednych ucitelov so ziakmi s Specialne vychovno-vzdelavacimi potrebami a nadanymi
ziakmi. Environmentalnej problematike sa na $kole venuje koordinatorka pre environmentalnu vychovu. V $kole pdsobi koordinator prevencie
drogovych zavislosti a prevencie Sikanovania, koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinatori CitateI'skej gramotnosti pre 1. a Il.
stupe, koordinatori finanénej gramotnosti pre I. a II. stupeni, kKoordinator kurzu OZ a Z a UC, koordinator zaujmove;j &innosti, koordinator kultGrno-
spolo¢enskych podujati, koordinator pre zdravy Zzivotny S$tyl, koordinatori skolského parlamentu, koordinator Sportovych aktivit, koordinator
Skolského Casopisu, koordinator pre kulturno-spoloc¢enské aktivity, koordinator pre zdravy zivotny §tyl .

Skola je zapojena do NP PoP IIl - Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov V ramci, ktorého sme vytvorili §kolsky podporny tim
Vv zloZeni: 1 Skolska psychologicka, 1 Skolsky Specidlny pedagdg a 5 pedagogickych asistentiek. V kolektive prevladaju Zeny. Niektori pedagdgovia
posobia aj ako vediici zaujmovych Gtvarov pre Ziakov nasej skoly pri CvC Domino.

Vedenie Skoly sa snazi zvySovat odbornost’ pedagogického zboru a poskytuje vSetkym zamestnancom moznost’ systematického vzdeldvania
sa. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje podl'a Planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, ktory vydava riaditel'’ka
Skoly a ktory sa kazdy rok aktualizuje podl'a zaujmu pedagdgov a potrieb Skoly. Zamestnanci sa zucastiiuji vzdelavacich aktivit v stilade s planom
profesijného rozvoja organizovanych vzdeldvacimi inStiticiami.

Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziaka do jednotlivych roénikov. Okrem Ziakov, ktori patria do $kolského obvodu, mézu plnit

povinnu Skolski dochadzku v tejto Skole aj ziaci mimo obvodu, na zdklade Ziadosti zdkonného zéastupcu ziaka. Nesmie sa vSak narusit’ povoleny

maximalny pocet ziakov v triede prislusného ro¢nika. Uprednostiiujt sa ziaci zo spadovych obvodov. Slavnostny zapis do 1. ro¢nika prebieha vzdy



prvy piatok a sobotu v mesiaci april. Presny datum a ¢as slavnostného zapisu je stale vCas zverejneny na web stranke $koly. Zakonny zastupca
dietat’a, ktoré k 1. septembru v danom Skolskom roku dovifsilo 6 rokov veku, je povinny sa aj s dietatom zucastnit’ zapisu. Mdze vsak poziadat’ o

odklad zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky o 1 rok na zaklade odporucania odborného zamestnanca prislusného CPPPaP, pripadne pediatra.

Ziaci $tvrtého roénika maju moznost’ zG&astnit’ sa prijimacich skasok do triedy s dotaciou hodin matematiky a prirodovednych predmetov od
5.ro¢nika. Prijimacie skusky ziaci absolvuju z matematiky, slovenského jazyka a psychologického vysetrenia — psychologi¢ka z CPP . Komisia robi

vyber ziakov na zdklade vysledkov vSetkych troch oblasti.
Dlhodobé projekty

Nasa Skola v roku 2015 uspesne ukoncila realizaciu projektu ,, Modernizaciou vzdeldvacieho procesu blizsie k potrebam nasich ziakov* .

V tomto obdobi pedagdgovia vyuZivaju zruénosti, vedomosti a techniku ziskana z EU projektu vo vyuovacom procese.

V Skolskom roku 2017/2018 sa naSa Skola stala IT partnerom v ramci IT akadémie. Pedagdgovia prirodovednych predmetov sa zucastnili
vzdelavani a podiel’ali sa na overovani navrhovanych metodik. V tomto Skolskom roku spolupraca s IT akadémiou pokracuje a rozsiruje sa zavedenim
IT krazku pre ziakov 5.-6. ro¢nika na naSej Skole pod vedenim IT pracovnika s IT firmy. V sk. roku 2020/2021 pokracujeme v spolupraci s IT
akadémiou zapojenim sa pedagdgov na overovani, vyuzivani metodik vytvorenych v ramci projektu a pedagogovia budti mat’ moznost’ zii¢astnit’ sa

ponukanych vzdeldvani.

Uz dlhoro¢ne nasa Skola vyuziva projekt Bezkriedy. Ucitelia vyuZzivaju a vytvaraju rozne metodické a pracovné materialy, ktoré zdiel'aju na

portaly www.zborovna.sk. Ziaci vo vyuéovacom procese ale aj pri priprave na vyuéovanie vyuzivaji portal www.bezkriedy.sk.

V skolskom roku 2019/2020 sa na$a $kola zapojila do narodného projektu ,, V ZS tspesnejsi II “ na obdobie 3 rokov s nazov projektu:

I3

., ZlepSenie vzdelavacich vysledkov Ziakov so SVVP Hlavnym cielom projektu je zvySit inkluzivnost arovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov. V rdmci projektu sme vytvorili inkluzivny tim v zlozeni $kolsky psycholog, Specidlny
pedagdg a 3 pedagogicki asistenti.

V k. roku 2023/2024 v ramci NP PoP 11l ,, Pomdhajiice profesie v edukdcii deti a Ziakov* &innost’ Skolského podporného timu pokracovala
Vv rozvoji inklizie a bola doplnena o d’alie dve asistentky uditela na plny uvdzok. V ramci nenormativnych prostriedkov MS VVaS bola $kole

pridelena asistentka ucitel’a na 0,5 tivizku.


http://www.zborovna.sk/
http://www.bezkriedy.sk/

Uspesne sme sa sme sa zapojili do tychto projektov:

>

»Iréneri v skole” od Skolského roku 2020/2021 pokracujeme V tomto projekte az do roku 2025, v ramci ktorého sme ziskali Sportové

potreby pre ziakov 1. stupnia. Program zapaja kvalifikovanych, vyskolenych trénerov spolo¢ne so zodpovedajucimi pedagégmi do
vyu¢ovacieho procesu hodin telesnej vychovy v 1. a 2. roéniku zakladnej $koly. Ziaci sa zozndmia s viacerymi druhmi $portovo-
pohybovych aktivit a Sportovym nacinim jednotlivych Sportov, pdsobenim rdéznych trénerov z réznych druhov Sportu v Skoléach.
Zaroven bude kladeny doraz na hrava formu vyucby a zapéjanie ¢o najvacsieho poctu ziakov.

., ZvySovanie kvality vzdelavania v oblasti IT pre lepsiu uplatnitelnost na trhu prace* sme ziskali 10 edukativnych sad LEGO®
Education SPIKE™ Prime za Gi€elom skvalitnenia systému vzdelavania. Cielom vyzvy je zvysit’ kvalitu vzdelavania zakladnych skol v
Kosiciach v oblasti IT, prostrednictvom zapozi¢ania materidlno technického vybavenia LEGO® Education SPIKE™ Prime.

., (Ne) bezpecny internet “, ktory realizujeme v spolupraci s firmou Syntax s.r.0. Hlavnym ciel'om projektu je propagacia bezpe¢ného a
zodpovedného pouzivania internetu, mobilov a slusného sprdvania v on - line svete, pri vzdjomnej komunikécii a diStancnom
vzdelavani ziakov, u€itel'ov a zdkonnych zéastupcov Ziakov.

,, Modernejsia skola*, ktorej zamerom bola modernizacia priestorov skoly (odborné u¢ebne ANJ pre 1. a 2. stupeii a oddychové zony
v triedach a na chodbach) ako aj podpora socializacie ziakov, efektivny spdsob vyucby pri ktorom sa vyuzivaji nové progresivne
metody prace.

,,EKO ALARM - triedenie odpadu v nasej skole “, ktorého cielom je naucit’ zZiakov, ako a pre¢o minimalizovat’ a triedit’ odpad na nasej
Skole.

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu — DofE je rozvojovy program pre kazdého vo veku 14 az 24 rokov. Ak chce mlady ¢lovek
ziskat' ocenenie vojvodu z Edinburghu — DofE, musi na sebe pracovat’ 6-18 mesiacov a prekonat’ $tyri vyzvy. Rozvijat’ svoj talent/
zrucnost, Sportovat’, angazovat’ sa ako dobrovol'nik a na zaver zvladnut’ dobrodruznu expediciu s kamaratmi. S hrdostou zistujeme, ze

sme jedind Statna zakladna Skola v KoSiciach, ktorej Ziaci sa stali opakovane uspeSnymi absolventmi programu DofE.

5. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pocas celého skolského roka je Skola otvorena Sirokej rodicovskej verejnosti. Ciel'om spoluprace Skoly s rodi¢mi je zapéjanie rodic¢ov do

zivota Skoly, snaha vzbudit’ zaujem rodiCov o pracu ich deti v Skole, prekonat’ bariéru medzi rodi¢mi a ucitel'mi.
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Pri ZS pésobi ob¢ianske zdruZenie Rada rodifov pri ZS Bernoliakova 16, Kosice:

» zasadnutia st jedenkrat Stvrtro¢ne, zvycajne pred konanim triednych aktivov,

» raz roéne organizovany Den otvorenych dveri,

» moznost’ zGc¢astnit’ sa vyucovacich hodin (pri prilezitosti Eurépskeho dia rodic¢ov, inokedy podla poziadaviek),

» moznost’ pre zakonnych zastupcov dohodnut” si individualne konzultacie s vyucujicimi,

> vzajomny vztah upravuje Skolsky poriadok pre Ziakov, v ktorom st podrobne uvedené prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov,
» podnety, navrhy a pripomienky k ¢innosti § koly predkladaju zakonni zastupcovia prostrednictvom svojich triednych ddévernikov, e-mailu

Skoly , prostrednictvom svojich zastupcov v Rade § koly alebo osobne u vedenia Skoly.
Rada $koly je 11-¢lenna: 4 zastupcovia (voleni) rodicov, 3 zastupcovia (voleni) zamestnancov §koly, 4 zastupcovia (delegovani) zriadovatel’a

Préaca sa riadi Statatom rady $koly, harmonogramom a pldnom svojej ¢innosti. Zasada spravidla styrikrat roéne a vyjadruje sa k ¢innosti, organizacii

a dokumentom Skoly. Predsedom Rady $koly je nepedagogicky zamestnanec Skoly.
Spolupraca s Mestom Kosice - zriad’ovatelom je zabezpeGovana prostrednictvom referatu $kol, Sportu a mladeze oddelenia strategického rozvoja.
Centrum poradenstva a prevencie - spolupraca v oblasti prace so ziakmi so SVVP, v oblasti profesijnej orientacie a v oblasti primarnej prevencie.

Skola spolupracuje aj s materskymi $kolami - spolupraca so 6 MS v okoli §koly (MS Bernoldkova 14, MS Moldavska, MS Muskatova, MS

Safarikova) a s mestskymi ¢astami ( Kogice — Zapad a Kogice - Pol'ov).

Skola spolupracuje s Centrom volného ¢asu DOMINO na Popradskej ulici, ktoré pontika Zziakom rozne zaujmové kruzky, je organizatorom

predmetovych olympiad a r6znych stt’azi. Zaujmové krazky na nasej Skole vedu nasi pedagogicki zamestnanci.

Materialno—technické a priestorové podmienky Skoly
Zakladna Skola Bernolakova 16, KoSice ma na vychovno-vzdelavaci proces k dispozicii 1 budovu Skoly. Zakladné Skola vyucuje v budove,
ktorej priestory st postacujuce pre naplnenie vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly. Sucast'ou budovy Skoly je telocvicia, atrium, uzavrety Skolsky
dvor s ihriskom a hala ur¢end na loptové Sporty. Tie st vyuzivané ziakmi pocas vyucovacich hodin TV, cez velké prestavky a poobede Skolskym
klubom deti. Skola disponuje kmetiovymi aj odbornymi uéebiiami.
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Elokované pracovisko ma na vychovno-vzdelavaci proces k dispozicii jednu budovu. Vyucuje sa v budove, ktorej priestory st postacujiice
pre naplnenie vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly. V aredli Skoly sa nachddza uzavrety Skolsky dvor s pieskoviskom. Ten je vyuzivany ziakmi
pocas vyu¢ovacich hodin TV, cez vel’ké prestavky a poobede $kolskym klubom deti. Skola disponuje kmefiovymi a odbornymi uéebiiami.

Vsetky kmenové ucebne, odborné ucebne, telocvicne, ihriskd a vSetky ostatné priestory sluziace k vychovno-vzdeldvaciemu procesu su
vyuzivané ziakmi a pedagogmi $koly v maximalne moznej miere a rozsahu. K zlepSeniu VVP hlavne ¢o sa tyka vyucCovania Chémie prospela
Ciastocnd modernizacia Specialnej odbornej ucebne.

Na 8kole sa vyuzivaji dve ucebne informatiky na vyucovanie predmetov Informatika od 3.ro¢nika az po 9. ro¢nik. Ucebne su vybavené
dataprojektormi, PC zostavami, multifunkénym zariadenim a reproduktormi. ZrekonsStruovali sme ucebiniu informatiky pre 2.stupefi, ktora sme
vybavili novymi stolmi, stolickami, vypoctovou technikou a interaktivnou tabulou. V ramci oprav sme zrekonstruovali uebnu biologie, ktord je aj
kmenovou triedou, ucebnu techniky, vytvorili sme novia kmenovu triedu, opravili telocvicnu a Cast’ strechy. Vymalovali sa chodbové priestory
1.stupiia a vytvorili sme oddychovii zénu pre deti v SKD. Vd'aka projektom Tesco a SPP sme vybavili atrium $koly na $portovo-relaxaéné tdely.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivame interaktivne tabule, dataprojektory a TV, ktoré st umiestnené vo vSetkych kmenovych

triedach a odbornych ucebniach. Ucitelia maji moznost vyuzivat portal https://www.vividbooks.com/, https://www.hchkr.sk/, KOZMIX,

DATAKABINET.sk, Zboroviia a Biezkriedy. V budicnosti je potrebna rekonstrukcia odbornej ucebne fyziky a dielne.

V ramci postupnej vymeny starého nabytku boli aj v tomto Skolskom roku v triedach 2.stupiia vymenené Skolské lavice a stolicky.
Modernizacia tried aj v spolupraci s rodiémi bude pokracovat’ nad’alej. Zrealizovali tieto rekonstrukéné prace (mal'ovanie niektorych kabinetov, tried
a ucebni, socialne zariadenia v EP Dolina 43, KoSice-Pol'ov, oprava vonkajSich vybehov, rekonstrukcia palubovky v hale, rekonStrukcia vonkajSich
teras, pristavba k budove — rozgirenie $atiovych priestorov a vstupu do SJ, oprava strechy v trakte C a D).

V ramci vyzvy MS VVaS SR sme boli Gispe$ni a ziskali sme finanéné prostriedky na modernizaciu uéebni cudzich jazykov a oddychovych
zon v triedach a na chodbach. Realizdcia modernizacie bude prebiehat’ v mesiacoch jul az september 2021.

Z hladiska zabezpeenia vyucby uéebnicami postupujeme podla jednotlivych poziadaviek vyuéujicich. Co sa tyka uéebnych pomocok
mozeme hodnotit’ sudasny stav ako dobry, nakolko kaZdoroéne su kabinety jednotlivych MZ a PK dopiiiané udebnymi pomdckami & uZ z
prostriedkov rozpoctu Skoly alebo z finan¢nych prostriedkov Rady rodi¢ov alebo inych fyzickych alebo pravnickych subjektov, ktoré sa tymto

nezistne podiel’aju na skvalitiovani VVP na nasej $kole.
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https://www.vividbooks.com/,
https://www.hchkr.sk/

Priestorové vybavenie

a) pre manazment Skoly su zriadené:

» kancelarie riaditel'a a zastupcov riaditel’a skoly,

» kancelaria pre ekonomicky tsek,
b) pre pedagogickych zamestnancov Skoly

» zborovne pre pedagogickych zamestnacov,

» kabinety pre uéitel'ov (priestor pre pripravnu pracu ucitelov a odkladanie pomdcok),
c) pre nepedagogickych zamestnancov $koly:

> kancelarie,

» vratnica, sklady,
d) hygienické priestory

» socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov,

» skladové priestory,
e) ucebné priestory (interné/externé)

» triedy,

odborné ucebne - uéebnu chémie, uc¢ebne informatiky, dielne, jazykové ucebne,
udebiia pre Ziakov so SVVP (realizacia v k. roku 2019/2020),
telocvicne; V telocvicni( hadzanarskej hale )- posiliioviia pre ziakov,
lego ucebna — elokované pracovisko Pol'ov,

SKD - elokované pracovisko Pol'ov,

VvV V V V V V

atrium.

Nevyhnutné je rekonStruovat’ postupne vSetky objekty oboch Skolskych pracovnik a telocviéni v ramci finanénych moznosti Skoly a

zriad’ovatel’a.
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7. Personalne zabezpecenie

Realizacia vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje zodpovedajice personalne podmienky, ktoré by
zabezpecili efektivnost’ vzdelavania a vytvaranie spolupracujucich socidlnych vzt'ahov medzi ucastnikmi procesu vzdeldvania. Ide o nasledujtce

cielové podmienky, ku ktorym maju Skoly smerovat’.
Struktira pedagogického personalneho zabezpedenia §koly :
Pedagogicki zamestnanci:

veduci pedagogicki zamestnanci - riaditel’ka skoly,
zastupkyne riaditel’ky skoly pre I. a Il. stupen,
veduca vychovavatelka,

vychovna poradkyna,

ucitelia pre primarne vzdelavanie,

ucitelia pre nizsie sekundarne vzdelavanie,

Skolska psychologicka,

Skolska Specialne pedagogicka,

pedagogické asistentky,

YV V V V V V V V V V

vychovavatel’ky skolského klubu deti.

Veduci pedagogicki zamestnanci spifaji kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom (vykonali prvii atestaciu, spiiiaji podmienku dizky
vykonu pedagogickej ¢innosti), riaditel’ka Skoly a zastupkyne riaditel’ky skoly absolvovali potrebné funkéné vzdelavania. Veduci pracovnici st
odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zru¢nosti uplatfiuja pri riadeni pracovného kolektivu; podporuju a vytvaraja
podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich zamestnancov; zaujimaji sa o svoj odborny a osobnostny rast; zabezpecuju podmienky pre

dobrt klimu v oblasti personalnych vzt'ahov — vo vztahu k Ziakom, v rdmci pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodi¢om a SirSej komunite.
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Ostatni pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou, uplatiuji zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov; odborné a pedagogicko-psychologické
sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri pedagogickej komunikdcii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani

neformalnej discipliny, pri praci so Ziakmi a v spolupraci s rodi¢mi.
Odborni zamestnanci:

> splnaji kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené platnou legislativou.

Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat’ svojich pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat’ ich
vzdelavanie. Za tymto G¢elom riaditel’ka a zastupkyne Skoly vypracovavaju plan profesionalneho rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
na Skolsky rok. Profesijny rast ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces
nadobuidania vedomosti, zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiiiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na moderna. Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby,
skvalitnit’ vystupy vychovnovzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je

stiCastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako

kvalifika¢né vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
Specializac¢né vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,

inovacné vzdelavanie,

N o a k~ w b oe

aktualizacné vzdelavanie.
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1. Kbvalifika¢né vzdelavanie je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného
vzdelania ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti
a) v prislusnej kategorii a podkategoérii pedagogického zamestnanca,
b) v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,
€) vyucovanim d’alSich aproba¢nych predmetov,
d) v dalsej podkategorii kategorie ucitel’,
e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupnia,
f) v d’alSej kategorii odborného zamestnanca,
g) v triedach a Skolach pre deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

2. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich Cinnosti veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditel’a, hlavny odbornej
vychovy, veduci vychovavatel, vedici odborného utvaru d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného
predpisu.

3. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych &innosti. Pedagogickym zamestnancom —
Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci
metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizécie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené
riaditel'om, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informa¢no-komunikacnych technologii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je
uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykondvajuci Specializované c¢innosti urcené riaditelom napriklad koordinator
prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca.

4. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo
samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom
odbore poskytujucom ziadany stupen vzdelania. Je urCené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo $kolského
zariadenia.
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5. Predatesta¢né vzdelavanie zabezpeci ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie dovyssieho kariérového stupna.

6. Inova¢né vzdelivanie umozni pedagogickym zamestnancom prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebov prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

7. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne podl'a potrieb zriad’ovatela, $koly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii
d’al$ej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti..

Skola poskytne priestor iniciative uéitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace, ktorymi si najmi autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odportcanych ucebnych pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych
materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky
vyskumu, patenty, vyndlezy, odborno -preventivne programy, odborné c¢lanky publikované v odbornej literatire. Riaditel’ka Skoly vyda

pedagogickému zamestnancovi na konci Skolského roka potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani.

8. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci a ucitelia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, kladieme doraz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb,
budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzdjom a medzi Ziakmi a pedagdégmi. Pravidelne aktualizujeme informdcie o aktivitach Skoly na
informacénych paneloch, nastenkach, na webovej stranke skoly.

Chodby skoly skraSl'uji motivacné a nau¢né postery a vyherné pohare z roznych sutazi a olympiad. Nimi zviditelfiujeme uspechy nasich
ziakov a ich ucitel'ov. V budicnosti je vSak nevyhnutna oprava stien a dlazby v priestoroch chodieb. Vymena poSkodenych dvier a zabezpecenie
bezpecnostnych zabran na oknach v oblasti tried a schodisk.

Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi skola dodrziavat’ psychohygienické zasady podl'a redlnych moznosti a aktualneho stavu vytvorenia delenych
hodin. Ugitelia maju zrekonstruovani zborovitu s vhodnymi podmienkami na vykon svojej Cinnosti. Ucitelia a vychovavatelia v elokovanom

pracovisku Pol'ov maju upravené a priestrannu zboroviu.
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9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realiziciu SkVP je zabezpetenie vhodnej §truktiry pracovného rezimu a odpoginku Ziakov a uéitelov, vhodného rezimu
vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov skoly podla platnych noriem (svetlo, teplo, hlu¢nost,
Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana vel’kost’ sedacieho a pracovného nabytku). Na Skole st vytvorené bezpecné a zdraviu
vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyudovanie aj na oddych. Skola mé4 vypracovany $kolsky poriadok pre Ziakov, prevadzkovy poriadok $koly,
jej jednotlivych odbornych ucebni a telocvicne, pracovny poriadok pre zamestnancov. Pocas vyufovania v odbornych ucebniach, ucebniach
informatiky a jazykovych ucebniach, v priestoroch pre telesnu a Sportovli vychovu sa Ziaci riadia pokynmi vyucujtcich a prevadzkovym poriadkom
prislusnej ucebne, telocvicne, Skolského ihriska, Skolskej dielne.

Na zaciatku Skolského roka, ako aj pred kazdymi prazdninami s Ziaci poufeni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, o pravidlach
spravania sa v $kole, v Specialnych odbornych ucebniach, v telocviéni a pri ceste do $koly. PouCenie je zaznamenané v triednej pedagogickej
dokumentécii. Taktiez robime poucenie i pred kazdou hromadnou akciou. Pri organizovani vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti
vychovno-vzdelavacej Cinnosti (Skola v prirode, plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, vychddzka...) vychddzame z platnej legislativy (vyhlaSka
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 223/2022 Z. z. o zakladnej Skole), ddlezitou podmienkou je informovany suhlas zdkonného zastupcu
ziaka. Skola vedie evidenciu Ziackych a pracovnych urazov. M4 lekarni¢ky vybavené podl'a predpisov na dostupnych miestach, kontakty na rychlu
zdravotni pomoc, hasicov, policiu. Pri konani §kolskych podujati §kola zodpoveda za Ziaka v plnom rozsahu od zaciatku planovaného podujatia az
do jeho ukon&enia. Kazda trieda ma umyvadlo a zabezpeéené hygienické potreby podla dohody. Ziaci s poruchami zraku sedia v prvych laviciach.
Zubna lekarka, pdsobiaca v priestoroch Skoly, sa pravidelne stard o chrup ziakov a dospelych. Aj v buducnosti budeme podporovat’ spolupracu s
tymto zariadenim a vychéadzat v ustrety pri réznych preventivnych podujatiach.

Skola realizuje organizovanie kurzov prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia v ramci, ktorych Ziaci absolvuju pravidelne nacvik evakuacie
Skoly spojeny s cvicnym poziarnym poplachom s oh'adom na momentalnu situaciu s Covid - 19.

Exteriér a interiér Skoly je kvoli bezpe€nosti a ochrane monitorovany kamerovym systémom. VSetky revizie sa robia v ur¢enych terminoch a
nedostatky podl'a vysledkov revizii sa ihned’ odstranuju. V Skole a v celom jej areali je zdkaz fajcenia, uzivania alkoholickych napojov a inych

omamnych latok. Pravidelné Skolenia zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poZiaru robi profesiondlny externy zamestnanec.
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Skolsky vzdelavaci program ZS Bernolikova 16, KoSice vychadza:

>

YV V. V VYV V

>

z koncepcnych zamerov rozvoja skoly,

z predchadzajucich skusenosti pri vychove a vzdelavani ziakov Skoly,
z poziadaviek a potrieb ziakov a ich zdkonnych zastupcov,

z priestorového a materialneho vybavenia skoly,

z dlhodobych projektov skoly,

zo SWOT analyzy skoly,

z tradicii Skoly.

1. Pedagogicky princip Skoly

Skola chce pokracovat’ v doposial’ nastipenom trende pri vzdelavani a vychove mladej generacie s moznost'ou vyuzivania nového myslenia,

vyucovacich metdd a postupov celého pedagogického zboru. Budeme sa snazit’, aby sme nepodavali ziakom len hotové poznatky, ale aby si vedeli

sami vyhladavat’ informacie, ktoré potom vyuziji vo svojej praci.
y yu

Nasim cielom pri vychove a vzdelavani je, aby:

YV V V V

ziaci ziskali dostatok potrebnych vedomosti a zru¢nosti,
ich vedeli vzdy spravne pouZit,
boli komunikativni, flexibilni a tvorivi,

absolvent skoly vedel teoretické poznatky vyuZit’ v praxi na strednej Skole.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave Ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo

mysliet, rychlo a ucinne riesit’ problémy. Budeme sa snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych tloh a tvorbu projektov. Tieto

ciele sa daju dosiahnut’, ak praca ucitel'ov bude kvalitna, na vysokej profesionalnej trovni. To si vyzaduje, aby vSetci ulitelia stale odborne rastli,
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preto budeme v maximalne moznej miere umoznovat’ vzdelavanie a Stadium ucitelov. Praca s talentovanymi ziakmi bude d’alsim nasim cielom.
Nad’alej sa budi ucitelia venovat’ ziakom v zdujmovej ¢innosti, do ktorej je zapojenych vicsSina ziakov. Preto naSim d’al§im principom bude, aby
kazdy ziak v Skole zazil ispech. Chceme pokracovat’ vo vel'mi dobrej spolupraci s rodi¢mi a verejnost'ou, ktortt budeme pozyvat na Deii otvorenych

dveri a slavnostné akadémie.
DalSie ciele vychovy a vzdeldvania:

» umoznit' vSetkym ziakom ziskat’ dostato¢né vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a
hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych voliteI'nych predmetoch;

» podporovat talent, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka, poskytovat’ kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a
skimanie najblizsieho socidlneho, prirodného a kultirneho prostredia;

» zavadzat’ nové formy a metdody prace;

» rozvijat’ kI'icové kompetencie a vytvarat’ u ziakov zaklady gramotnosti;

» viest’ ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat, komunikovat’ medzi sebou, vzajomne sa
reSpektovat’ a byt’ schopni celoZivotne sa vzdelavat’;

» viest ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa;

» umoznit’ ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady sposobilosti uéit’ sa ucit’ sa a poznavat’
seba samého, ziakov vychovavat k zodpovednosti a samostatnosti;

» pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat v time, schopného seba motivacie k celozivotnému
vzdelavaniu;

» dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v nasej Skole;

» zabezpecit' kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s
ohl'adom na schopnosti jednotlivych ziakov;

» formovat’ u ziakov tvorivy zivotny $tyl, vnitornu motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientécie; [
vychovévat ziakov v duchu humanistickych principov;

» vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych I'udi;
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» rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie ziakov, najma otvorene vstupovat’ do socialnych vzt'ahov, u¢inne
spolupracovat’, rozvijat’ si socialnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ué¢itel'om, rodicom, d’alsim 'ud’om obce a k svojmu §ir§iemu
kultirnemu a prirodnému okoliu;

» viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upevilovaniu svojho zdravia, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a
aktivne ho chranit’ a upeviovat’;

» viest’ ziakov k uplatinovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych I'udi a ich duchovno-kultirnych
hodnot;

» poskytnit’ Ziakom bohaté moznosti vedeného skimania ich najblizSicho kultarneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich
predstavivost’, tvorivost’ a zdujem skimat’ svoje okolie;

» podporovat kognitivne procesy a spdsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet' prostrednictvom ziskavania vlastnej poznévacej
skusenosti a aktivnym rieSenim problémov;

» vyvazene rozvijat’ u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ (vyberat’ a rozhodovat) a iniciativne konat’ aj na
zéklade seba riadenia a sebareflexie. V §kolskom roku 2018/2019 sa v 1. — 4. ro¢niku Ziaci vzdelavaja podl'a inovovaného SVP, ktory
schvalilo diia 6. februara 2015 MSVVaS SR pod &islom 2015-5129/1758:1-10A0. Ziaci 5. — 8. ro¢nika sa vzdelavaju podla
inovovaného SVP, ktory schvalilo dita 6. februara 2015 MSVVaS SR pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0.

2. Zameranie Skoly

Zakladna filozofia Skoly: doraz na efektivne, tvorivé a humanne vyucovanie predmetov, vzdelanie pre Zivot. Hlavnym ciel'om nasej skoly je
vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka s reSpektovanim jeho individualnych zvlastnosti. Inovovany Skolsky vzdelavaci program naSej Skoly je vSeobecne

zamerany a vychadza v stlade so SVP z poznatkov, Ze:

» v zékladnom vzdelavani ide o to, aby si ziaci osvojili zakladné poznatky o zivote okolo seba,
» kuceniu mozno ziakov motivovat’ a ucinit’ ich zaujimavo a primerane ich veku,
» mnajlepsich a trvalych vysledkov mozno dosiahnut’ na zdklade porozumenia urcitému javu, toho mozno dosiahnut’ vtedy, ked’ ziak zapoji

do ucenia ¢o najviac zmyslov, ked’ bude robit’ ¢innosti, pozorovat’, hovorit’ o nich, vyslovovat’ zdvery, objavovat’,
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» ak chceme dosiahnut’ dobré vysledky u vsetkych Ziakov, musime im dat’ priestor na ucenie, pretoze rovnakych vysledkov nemozno
dosiahnut’ u vsetkych ziakov za rovnaku dobu,

» kvalitu vzdelavania neurcuje mnozstvo poznatkov, ale ich prepojenost, zmysluplnost’ a pouziteI'nost’ pre zivot.
Silné stranky Skoly su:

flexibilny a kvalifikovany pedagogicky kolektiv,

dobra timova praca,

vyuzivanie aktivizujicich metdd a foriem vyucovania,

skusenosti s realizaciou projektov,

vyborné vysledky v praci s talentovanymi Ziakmi v sutaziach a olympiddach
umiestnenie Ziakov na stredné skoly a odborné skoly,

prezentacia Skoly na verejnosti,

vyuc€ovanie matematiky a prirodovednych predmetov s dotaciou hodin,
vyu€ovanie prvého cudzieho jazyka od prvého ro¢nika,

vyucovanie druhého cudzieho jazyka od siedmeho ro¢nika,

vyuzivanie informa¢no — komunika¢nych technoldgii vo vyucovani jednotlivych predmetov od 1. ro¢nika,

YV V.V V V V V V V V V V

vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v su¢innosti s vychovnym poradcom, Speciadlnou pedagogickou

a §kolskou psychologi¢kou pre pracu so ziakmi so SVVP,

Y

vol'noc¢asové aktivity — prezentacia ziakov na verejnosti,
» realizacia Skoly v prirode, lyziarskeho vycviku, plaveckého vycviku,

» spolupraca Skoly s institiiciami, s rodicovskou radou a radou skoly.
Oblasti, v ktorych je potrebné tiroven vychovy a vzdeldvania zlepsit’:

» zefektivnit’ spolupracu a komunikaciu s rodi¢mi,

» skvalitnenie komunika¢nych zru¢nosti deti a ich tvorivého myslenia,
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vybavenie tried novym nabytkom, lavicami a stoli¢kami,
zaviest elektronicky systém ziackej knizky,

viac zapajat’ ziakov do roznych sutazi,

motivovat’ ucitel'ov pri vypracovavani projektov,

zlepsit’ vybavenie tried IKT technikou,

venovat sa ziakom v mimo vyu¢ovacom ¢ase,

rozvijat’ sebauctu a uctu k inym,

oprava interiéru a exteriéru skoly,

YV V.V V V V V V VY

budovanie dobrého mena $koly zavadzanim tradicii Skoly.

3. stupen vzdelania

PRIMARNE VZDELAVANIE

Dizka stadia 4 roky

Forma Studia denna

Nutné vstupné poziadavky na Stidium do prvého roénika prednostne prijimané deti zo $kolského obvodu ZS Bernolékova 16,
Kosice, ktoré¢ splnili podmienky potrebné na zacatie plnenia povinnej Skolskej dochadzky

Sposob ukoncenia Studia ziak ziskal primarne vzdelanie, ak uspesne absolvoval posledny ro¢nik I. stupiia zékladnej
Skoly

Doklad o dosiahnutom vzdelani vysvedéenie s dolozkou: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie.*

Poskytnuty stupeii vzdelania ISCED 1

Moznosti d’alSieho Stadia absolventa ziak pokracuje vo vzdelavani v ISCED 2
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Ciele primarneho vzdelavania:

>
>
>

zékladny ciel’ — rozvinuté kl'icové spdsobilosti ziakov na urovni, ktora je pre nich osobne dosiahnutel'na,

rozvinuté kI"i¢ové sposobilosti ziakov na Grovni, ktora je pre nich osobne dosiahnutel'nd,

podporovat’ rozvoj intrapersondlnych a interpersonalnych spdsobilosti, najméd otvorene vstupovat do socialnych vztahov, ucinne
spolupracovat’, rozvijat' si socialnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodi¢om, d’al§$im 'ud’om obce a k svojmu SirSiemu
kultirnemu a prirodnému okoliu,

viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych I'udi, ich duchovno-kultirnych hodnét,

vyvazene rozvijat u Zziakov spodsobilosti dorozumievat' sa a porozumiet’ si, hodnotit’ (vyberat a rozhodovat’) a iniciativne konat’ aj na
zaklade sebariadenia a sebareflexie,

poskytnut’ Ziakom bohaté moznosti vedené¢ho skimania ich najblizSieho kultirneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich
predstavivost, tvorivost’ a zaujem skumat’ svoje okolie,

umoznit’ Ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady spdsobilosti ucit’ sa ucit’ sa a poznavat’ seba
samého,

podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a
aktivnym rieSenim problémov,

naucit’ Ziakov uplatiiovat’ svoje prava a si€asne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’

NIZSIE SEKUNDARNE VZDELANIE

Dizka tadia 5 rokov
Forma Studia denna
Nutné vstupné poziadavky na stadium na nizSie sekundarne vzdelavanie prednostne prijimané deti zo Skolského obvodu

ZS Bernolakova 16, Kogice, ktoré ziskali primérne vzdelanie
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Spdsob ukoncenia stadia ziak ziskal nizsie sekundarne vzdelanie, ak uspesne absolvoval posledny ro¢nik

II. stupna zakladnej Skoly

Doklad o dosiahnutom vzdelani vysvedcenie s dolozkou: ,Ziak ziskal niZ8ie sekundarne vzdelanie.”
Poskytnuty stupen vzdelania ISCED 2
Moznosti d’alSieho $tadia absolventa ziak pokracuje vo vzdelavani v ISCED 3

Ciele nizsieho sekundarneho vzdelavania
Zakladny ciel’:

» primerane veku rozvinuté kI'iCové sposobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o
celozivotné ucenie sa,

jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva,

zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti,

osvojit’ si zdklad vSeobecného vzdelania poskytovaného skolou,

mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo $koly,

osvojit’ si a vyuzivat’ efektivne stratégie ucenia sa,

nadobudnt’ primerant urovent komunika¢nych sposobilosti a spoluprace,

mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu,

V V.V V V VYV V V¥V

tolerovat’ a akceptovat’ inych I'udi, ich duchovno-kultiirne hodnoty.
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4. Profil absolventa
PROFIL ABSOLVENTA PRIMARNEHO VZDELANIA

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) =zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, = matematickej,
prirodovedeckej a kulturnej  gramotnosti. Ziskal zdklady pre osvojenie U€innych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie
sposobilosti. Ma predpoklady pre to, aby si vazil sdm seba i druhych l'udi, aby bol dokézal ustretovo komunikovat’ a spolupracovat. Ma osvojené

zaklady pouZzivania slovenského a cudzieho jazyka.

Uroven rozvinutosti kl'u¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’als$i rozvoj v naslednych stupiioch vzdelavania. Absolvent primarneho

vzdelania ma osvojené tieto klI'icové kompetencie (sposobilosti):

a) socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)
»  vyjadruje sa stvisle a vystizne pisomnou aj tstnou formou adekvatnou primarnemu stuptiu vzdelavania,
»  dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,
»  uplatiuje ustretovil komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitelmi, rodicmi a s d’al$imi 'ud'mi, s
ktorymi prichadza do kontaktu,
»  rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie a dokaze
na ne adekvatne reagovat,

»  na zakladnej tirovni vyuziva technické prostriedky interpersonalnej komunikacie,

A\

chape vyznam reSpektovania kulturnej rozmanitosti,
» v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzécii, ako aj
tvorit’ texty, tykajice sa beznych Zivotnych situécii,
b) kompetencia (spdsobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
»  pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
»  je schopny (na roznych urovniach) pouzivat’ matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,

modely),
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»  jepripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a h'adat’ odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,
c) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii
»  pouziva vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni sa,
»  ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikécii,
»  dokéaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
»  dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat’ informacie na internete,
»  ma zaklady algoritmického myslenia,
> chépe, ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
»  Vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,
d) kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa ucit’ sa
»  ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
»  uplatiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,
»  vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych ¢innostiach,
»  uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,
e) kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy
»  vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli,
adekvatne svojej irovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skuisenosti z danej oblasti,
pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva r6zne informaécie,

skasa viaceré moznosti rieSenia problému,

vV V VYV V

overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,
f) osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (spdsobilosti)
ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

>

»  uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

»  dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
>

uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stvislost’ s vhodnym a aktivnym travenim vol'ného casu,
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Absolvent

YV V. V VYV V

>

dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi ndpadmi a postupmi pri spolo¢nej praci,
uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede,

svojim konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

g) kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

>

vV V.V V V VYV V

dokaze sa vyjadrovat’ na Urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich
prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky (na Grovni primarneho vzdelavania),

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedicstvo a I'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych 'udi a primerane veku dokaZe vyjadrit’ svoj nazor a postoj ku vkusu,

ovlada zakladné pravidld, normy a zvyky stvisiace s Upravou zoviajSku ¢loveka,

pozna bezné pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

PROFIL ABSOLVENTA NIZSIEHO SEKUNDARNEHO VZDELANIA

niz§icho sekundarneho vzdelania ma osvojené vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotové postoje, ktoré mu umoziiuji poznavat’,
ucinne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa, porozumiet’ si, zaClenit’ sa do spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat’. Ziskal spdsobilost’ uplatnit’
svoje vzdelanie v pracovnom, obcianskom, rodinnom a osobnom Zivote. Ma predpoklady pre to, aby si vazil sdm seba i druhych I'udi, aby dokazal

ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’. Ma osvojené zaklady pouZzivania slovenského a cudzieho jazyka.

Urovent rozvinutosti kIiCovych kompetencii nadvézuje na primarne vzdelavanie. Absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené

tieto kIi€ové kompetencie (sposobilosti):
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a) socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

>

>

vyuziva vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a vyjadrovani informécii rézneho typu,

ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a uc¢elu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chédpe vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré si zakladom efektivnej spolupréce, zalozenej na

vzajomnom re$pektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

b) kompetencia (sposobilost’) uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

>

>

pouziva matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v kazdodennych situdciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistiky, diagramy, grafy,
tabul’ky),

pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoziuju robit’ vedecky podlozené usudky,

vie pouzivat’ ziskané operacné vedomosti na tispes$né rieSenie problémov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikaénych technologii,

ma zakladné zrucnosti v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy,
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»  vie pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
»  dokaze nahravat a prehravat’ zvuky a videa,

> dokéze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,

c) kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa
»  uvedomuje si potrebu svojho autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

»  dokéaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a informacii a
uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

»  dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat,

»  kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitna vézbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové moznosti

d) kompetencia (spdsobilost’) riesit’ problémy
»  uplatnuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,
> je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a
dokazy na obhajenie svojich vysledkov,
»  dokaze spoznavat pri jednotlivych rieseniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat’ Grovne ich rizika,
»  ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
e) obc¢ianske kompetencie (sposobilosti)

»  uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy
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demokracie,

»  vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spoloc¢nosti,

»  chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom planovani,

» uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,
»  jeotvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti,

»  ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného zivota a zaujimat’ k nim stanoviska,

aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného prostredia.

f) socidlne a personilne kompetencie (sposobilosti)
»  dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastni samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,
»  vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stlade so svojimi redlnymi schopnostami, zdujmami a potrebami,
»  osvojil sizakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze
tvorivo prispievat k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

»  dokaze odhadnut a korigovat' dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’ socialne prospesné zmeny v
interpersonalnych vzt'ahoch,

g) pracovné kompetencie (spdsobilosti)

»  dokaze si stanovit ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k
uskuto¢neniu svojich cielov,

»  je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,
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»  dokéaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,
h) kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
»  dokaze inovovat' zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit’ nové projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, a to
nielen v praci, ale aj v kazdodennom zivote,
i) kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
»  dokaze sa vyjadrovat' na vys$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov
vytvarného a hudobného umenia,
»  dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a styloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,
»  uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom zivote a v Zivote celej spolo¢nosti,
»  ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
»  pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
»  sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
> je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
Ciele v ZS Bernolakova 16, KoSice
» r1ozvoj osobnosti ziaka v duchu humanizmu, tolerancie, demokracie a vlastenectva a rovnakého zaobchédzania,

» poznanie a rozvoj vlastnych schopnosti ziakov v stlade sich redlnymi moZznostami aich uplatnenie s vyuzitim
osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rozhodovani o vlastnej Zivotnej a profesijnej orientécii,
» interdisciplinarny pristup pri osvojovani znalosti a sposobilosti ziakov a rozvoji ich analytickych a kritickych schopnosti,
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» Zziakom poskytovat’ poznatky, zrucnosti a schopnosti v jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej, umelecke;j,
Sportovej, zdravotnej, dopravnej a inych oblasti potrebnych na orientaciu v Zivote a spolo¢nosti a na d’alSie vzdelavanie
a vychovu,

» dat’ Sancu kazdému Ziakovi k seba rozvoju podla svojich schopnosti, umoznit’ kazdému zazit’ Gspech,

» vytvorit’ podmienky na vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami s akcentom na rovnocenny pristup vo
vzdelavani,

» pedagogické stratégie zamerat’ na rieSenie tvorivych, problémovych uloh a tvorbu projektov,

» viest ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time, komunikovat’, vzajomne sa reSpektovat’ a byt schopni
celozivotne sa vzdelavat’,

» gramotnost’ v oblasti IKT,

» kvalitna priprava ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost’, s ohl'adom na ich individualne schopnosti,

» vytvarat’ a podporovat’ pozitivny vztah k §portovaniu, formovat’ zdravy zivotny §tyl,

» viest’ ziakov k ochrane prirody, zivotného prostredia a hodn6t vytvorenych ¢lovekom.

5. Vzdelavacie stratégie

» posilnenie procesualnej dimenzie ucenia, sposoby a metddy, teda naucit’ ziakov ucit’ sa,
» snaha o to, aby ziak pochopil, ktoré metody st pre jeho ucenie najefektivnejsie,

» ziakovi poskytnat’ moznost’ stretavat’ sa s ¢o najvac¢sim mnozstvom interaktivnhych metod
9
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» umoznit’ ziakovi kladenie otdzok, ktoré mu objasnia procesualnu stranku ucenia sa,
» obsah a proces by mal byt usporiadany v rovnovahe,
» ziak ak by mal disponovat’ integrovanymi poznatkami z jednotlivych oblasti vzdelavania,

» metody a formy pouzivané vo vyuCovani neurcujeme zavidzne — vyucujuci si zvoli také metddy a formy, ktoré vedi k
dosiahnutiu ocakévanej kompetencie,

» kazdy vyucujuci bude uprednostnovat’ taky spdsob prace, ktory ziakov aktivizuje a rozvija ich vzajomnu komunikéciu a

schopnost’ samostatne tvorivo pracovat’,

Metody pouZivané vo vyucovani:

» participativne metody (vyuzivaju prirodzené potreby kazdého ¢loveka komunikovat’ s inymi I'ud’'mi, a tak sa ucit):

dialog a diskusia (Prebiehajii vo vdcsej alebo mensej skupine. Ucitel’ sa tejto aktivity moze ziCastiiovat’ ako diskutujuci
alebo facilitator. Niektoré, predovSetkym ¢iastkové problémy si moze skupina vyriesit’ aj bez ucitel’a, ktory je pozorovatel'om.
Diskusie mdzu viest’ k zvySeniu individualneho porozumenia, pripadne k dosiahnutiu skupinového konsenzu alebo je ich hlavnou
témou riesenie konkrétnych problémov.),

» situaéné (pripadové) metody (Ich podstata spociva v rieSeni problémovej tlohy na zaklade konfronticie vedomosti,
zrucnosti, nazorov a postojov aktérov — ziakov. Ocakava sa, Ze z ponuknutych rieSeni vyberu to najdokonalejSie rieSenie na
zéklade schopnosti spravne sa rozhodnut’. Problémové situdcie si vyzaduju aj medzi predmetovy pristup, o je d’alsi prinos tejto
metody.),

» inscena¢né metody — metddy hrania rol (Spocivaju v simulacii stanovenych situacii, ked’ sa rieSenie realizuje
prostrednictvom hrania rol. Ziaci musia pochopit podstatu inscenacie aj podstatu — charakter jednotlivych postav. Hranie
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rol pomaha Ziakom vyjadrit’ vlastné osobné postoje a myslienky a v pripade slobodnej moznosti vyberu ¢i vymeny roly so
spoluziakom, dochadza u vacSiny ziakov k identifikovaniu sa s danou rolou. Rolové hry odrazaju r6zne uhly pohl'adov na urcita
situaciu alebo problém.),

brainstormingové metédy — burza dobrych ndpadov (V metode brainstormingu sa doraz kladie na ¢o najrychlejsie
zhromazdenie a zapisanie ndpadov, nadmetov, informécii. Cielom je vyprodukovat ¢o najviac myslienok v minimalnom
Case. Brainstorming je prinosny v zaciato¢nych fazach preberania jednotlivych tém, ked ucitel’ potrebuje v kratkom case
zistit’, aké poznatky Ziaci o danych skutocnostiach maju, pripadne aké informacie im chybaju. Ziskané informacie mozu byt
vychodiskom pre d’al$iu pracu ucitel’a.).
Pisany brainstorming (Brainwriting predstavuje podobny proces ako brainstorming, pri¢om myslienky sa zapisuji na papier.
Déme kazdému c¢lenovi list papiera. Nechame kazdého ¢lena napisat’ na papier tri napady, myslienky, komentare tykajiuce sa
rieSenia problému a vlozime vSetky papiere do Skatule. Kazdy potom vyberie ndhodny papier, a dopi$ e naii nové myslienky,
pripadne roz$iri myslienky, ktoré uZ s na papieri napisané. Takto ucastnici kompiluji, distribuuji a rozsiruju myslienky a
napady. Pokracujeme dovtedy, kym nie je plny papier alebo ked’ uz nikto nema ¢o dodat’. Kazdy precita nédpady, ktoré ma na
svojom papieri, vyjadri svoj postoj. Clenovia dosiahnu suhlas, najdu riesenie, ktoré je najviac akceptovatelné pre celu
skupinu.),
Ping pongovy brainstorming (Je urCeny iba pre dvoch ucastnikov. Jeden Gc€astnik povie navrh, na ktory reaguje druhy
ucastnik svojim navrhom, potom opét’ prvy atd’.),
Gordonova metéda (Ide o variant brainstormingu, ciel'om ktorého je vytvorit’ iba jedno, ale zato nové originalne rieSenie
Problému. Aby sa to dosiahlo, na zaciatku zasadnutia nikto, okrem veduceho, presne nevie, aky, aky problém sa ma riesit’.
Utastnici riesia problém zosiroka, zo vietkych aspektov, ktoré vedici postupne zuZuje, az sa nakoniec najde rie§ enie

problému.),
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> metédy rozvoja kritického myslenia:

Sokratovska metdoda (rozhovor ucitel’a a ziakov, pri ktorom ucitel’ kladie Ziakom otazky, na ktoré ziaci spolo¢ne hl'adaju odpoved'.
Sokratovsky rozhovor sa zacina nastolenim problému, ktoré ucitel' spociatku akceptuje, ale ku ktorym kladie sériu otazok
zameranych na spravnost’ tvrdeni Ziakov. Ide o jednoduché otazky typu. Pre¢o? Kedy? Ako? Co z toho vyplyva? Co sa stane, ak?
Tieto otazky st zamerané na predpoklady, z ktorych rieSenie problému vychadza, spochybnenie tohto rieSenia problému,
jej protirecenia, nedostatky, dosledky, limity platnosti, hranice pouzitia a pod. Hladanie odpovedi na tieto otazky nuti ziakov
stale hlbSie sa nad problémom zamysl'at, hl'adat’ argumenty, ddkazy pre svoje stanoviskd, prihliadat’ na nazory inych, pozerat
sa na problém z roznych stran, vyvodzovat’ zavery, domyslat’ désledky...t.j. kriticky mysliet’. Na konci diskusie prichddzaja ucitel
a ziaci ku konsenzu na rieSeni problému. Ucitel’ ma fungovat’ ako logicky ekvivalent vnutorného kritického hlasu, ktorym
rozumie a rozvija svoje sposobilosti kriticky mysliet. Ziacke odpovede sa ziakom roja v mysli, ked’ rozmyslaju. Vsetky tieto
myslienky treba brat’ do tivahy a zaoberat’ sa nimi. Starostlivym vyberom otdzok na zaklade odpovedi ziakov a smerovania

rozhovoru rozvija u€itel’ kritické myslenie Ziakov.),

> metéda kladenia otazok (Zhriujice a definujuce otazky: Kto je.....?, Co....? Kedy....? ; Analytické otazky: Ako...? Preco...?

> pisomné prace —eseje (Pisanie nuti ziakov k aktivite, mysleniu, samostatnosti a nezavislosti. Pisanim sa ziacke myslenie

stava viditel'nym a dostupnym pre ucitel'a. Ani najdokladnejSie premyslanie nemoze nahradit’ pisomné zachytenie
myslienky. Pisomné formulacia optiméalne umoziuje ukazat’ kvalitu myslenia, odhalit’ obsahové a formalne nedostatky
myslienkového postupu. Myslienka byva najjasnejsia vtedy, ak ju dokdzeme presne formulovat, a to byva najefektivnejSie

prave v pisomnej podobe. Pri pisani eliminujeme zabtdanie. Ucitel’ ddva ziakom najavo, Ze ma vel’ky zdujem o to, ¢o piSu a

umozni im odprezentovat’ svoju pracu pred spoluziakmi, rodi€mi. Ziaci pridu na chut’ pisaniu a pisanie ich za¢ne bavit'.),
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» EUR - Evokacia (Rozhovor pred ¢itanim akéhokol'vek uryvku z textu. Ucitel' Ziakom objasni tému uciva a zist'uje, ¢o uz
Ziaci o tejto danej téme vedia. Ziaci si maju spomenut- evokovat. Pri frontalnom vyudovani uéitel vyroky Ziakov zapisuje na
tabul'u. Ucitel’ evokuje otazkami v pamaiti ziakov tie informacie, ktoré ziaci este neuviedli. Nehovori vela, nechéva rozpravat’
ziakov. Proces ucenia je procesom spdjania uz poznané¢ho s novymi poznatkami. Evokécia — ozivenie prv osvojenych vedomosti
sivisiacich s novym u¢ivom vzbudzuje zaujem ziakov o ucenie, aktivizuje ich, ul'ahéuje pochopenie nového uciva i jeho
trvalejSie zapamétanie.)
— Uvedomenie (Tiché Citanie — ziaci sa dostavaju do kontaktu s novymi informaciami, novymi
myslienkami, ktoré predstavuju nové ucivo. Nemusi ist’ len o ¢itanie. Mdze ist’ o sledovanie filmu, po¢uvanie vykladu ucitel'a
alebo realizaciu experimentu. V tejto faze ucitel’ najmenej vplyva na Ziakov. Vedie ziakov len k vybavovaniu si novych
myslienok.)
— Reflexia (Rozhovor po ¢itani. Podstatou reflexie je, Ze ziaci si prejda cely precitany text. Spoznavaju, ¢o uz vedeli,
ziskavaji nove poznatky a odpovedaji si na otazky, ktoré v procese u€enia vznikli.),
» kognitivne metédy ( Vyuzivanie rozumového spracovania informadcii, ktoré su sprostredkované vykladom inej osoby,
prostrednictvom textov, inymi médiami. Buduji na prechddzajicich skusenostiach a vedomostiach, nabadaji na rieSenie
problémov, hladanie suvislosti, analyzovanie),

» zazitkové metédy ( Vytvaranie zazitku, emocionalne prezivanie skutocnej situacie na vlastnej kozi. Takyto sposob ucenia
vedie casto k silnym zaZitkom a spontannemu uceniu sa.),

» skusenostné metody ( Spajanie emocionalnej investicie a vedomé kognitivne spracovavanie diania. Tieto metody sa vel'mi
priblizuju realite — zdmerné ucenie sa.),

> metédy rozvoja tvorivého myslenia:
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- heuristickd metoda

- DITOR (Je zaloZzené na tom, Ze ziaci samostatne, alebo v skupinach riesia problém pomocou niektorej z
heuristickych schém, napr. DITOR - Definuj problém — Informuj sa — Tvor rieSenia — Ohodnot’ rieSenia —
Realizyj rieSenia.),

- TRIZ -nazov je odvodeny z prvych pismen ruskych slov- tvorceskoje reSenije izobretatel'skych zadac,

tj. tvorivé rieSenie vyskumnych tuloh.

Pozostava zo Styroch etép:

1. Systematickd kontrola a spresnenie prvej formulacie problému.
2. Analytické Stadium rieSenia problému.

3. Operacné Stadium rieSenia problému.
4

Syntetické Stadium rieSenia problému.

Organizacné sposoby pouzivané vo vyucovani:

» projektové vyucovanie,
» problémové vyucovanie,
» skupinové vyucovanie,
» kooperativne vyucovanie,

» Dblokové vyuCovanie.
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6. Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s principmi inkluzivneho vzdelavania
Ciel’:

Zohl'adiiovanie individudlnych potrieb zZiaka s cielom zabezpecit’ rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj jeho schopnosti a osobitosti

a dosiahnut’ primerany stupen vzdelania a jeho primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevvhodnenim:

Nasa Skola, ktora vzdeldva Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim spolu s ostatnymi ziakmi Skoly, vytvdra podmienky na vychovu a
vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania (zdkon 245/2008, §3 pism. d) ktoré je
uskutocnované na zaklade rovnosti prileZitosti, respektovania vychovno-vzdelavacich potrieb, individudlnych osobitosti a aktivneho zapojenia
vSetkych ziakov do vychovy a vzdeldvania. A nielen Ziakov, ale aj kazdého €loveka Vv Skolskom prostredi — t. j. rodi¢ov i zamestnancov v spolupraci

so zriad’ovatel'om, radou Skoly, centrom poradenstva a prevencie a d’alSimi externymi organizaciami.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji cloveka v Skolskom prostredi vychadza z podpornych urovni 1. — 5. stupiia definovanych v §

131 Skolského zakona a blizSie popisanych ministerstvom Skolstva najmd v podpornej trovni 1. stupnia a 2. stupra. To zahffa premenu $koly

na udiace sa spoloenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych vztahov & kultary re$pektu atcty. Ulohy
zamestnancov su sice rozne, ale vzajomne sa dopliiiajt, prelinaju a smerujii ku komplexnému rozvoju ¢loveka. Pedagogicky zbor, ktory posobi
V podpornej trovni 1. stupna najblizsie k ziakom ako klIi€ova vztahova osoba, je v nasej Skole doplneny o §kolsky podporny tim, ktory intenzivne
napoméha podpore vztahov pedagogickych zamestnancov arodicov na ceste k ziakom. Takyto tim je zlozeny z odbornych zamestnancov

a niektorych pedagogickych, ktori spolo¢ne vytvaraji timovu pracu v Skolskom prostredi.
Inkluzivne vzdelavanie je zamerané na nasej Skole na:

» podporu kazdého Ziaka, ale aj ucitel’a a rodi¢a v tom, ¢o potrebuje k svojmu rastu,
» poskytovanie komplexnej podpory na skole skrze $kolsky podporny tim — najmé ako prevencia a v€asné vyhl'adavanie a rieSenie problémov,
» budovanie vztahového trojuholnika diet’a, rodi¢ a ucitel’,

> zameranie viac na formativne hodnotenie a reflexiu.
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Nasa $kola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej individualnym potrebam ziaka, triedy a skoly. Pri
praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdé dieta bolo vnimané ako jedine¢né a necitilo sa odmietané. Chceme tak zabezpecit' ustavny rovny
pristup k vzdelavaniu pre vsetkych Ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a ich primeraného zaclenenia

do spolocnosti.

Skolsky podporny tim

Na 3kole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,,SPT*) zlozeny zo $kolského $pecidlneho pedagoga, Skolského psycholéga, socialneho
pedagdga a kariérového poradcu. Cinnost’ tohto timu sa riadi § 131 kolského zdkona a § 21n. a § 84a) zakona 138/2019 o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, procesnymi, vykonovymi a obsahovymi Standardami i popisanymi Groviiami podpory, predovsetkym vSak podporné

trovne 1. a 2. stupfia, ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022). Tento tim velmi tzko spolupracuje aje metodicky

usmeriiovany centrom poradenstva a prevencie (dalej len ,,CPP*). V Skole tim uzko spolupracuje s triednymi ucitel'mi, predmetovymi ucitel'mi,

vedenim Skoly, vychovavatel'mi, rodi¢mi a Ziakmi.

Clenovia timu maju prislusnu kvalifikiciu a $pecializované vzdeldvania uréené na vykon svojich funkcii a poskytuju Ziakom, rodi¢om
a ucitelom rozlicné podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou, pracovnou napliiou, Skolskym vzdelavacim programom a metodickym
usmernovanim centra poradenstva a prevencie v naSom okrese. Posobenie tychto zamestnancov je plne v stlade s ciel'mi vychovy a vzdelavania, so
Skolskym zakonom a najlep$im zaujmom dietata. A hoci samotna ¢innost’ timu nepodlieha $pecialnemu sthlasu rodi¢ov tak ako je to napriklad
Vv rezorte zdravotnictva, predsa jeho Cinnost' je podporna, partnerska a otvorena s vysokym Standardom etiky a transparentnosti a informacnou

povinnostou vo vztahu k rodi¢om. Drzime sa zasady, Ze rodic€ je partner Skoly a je nielen informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory diet’at’a.

Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 Skolského zékona prevencia, vychovné a kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho
vzdelavania, orienta¢nd diagnostika, intervencia a krizova intervencia, reedukdcia a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,
rodi¢om alebo ziakom. To méze zahfnat' preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu po konflikte alebo

tazivej situacii, podpora ulitel'a pocas vyucovania, depistaze pri zapisoch alebo v prvych ro¢nikoch, sociometrie, besedy, diskusie a vzdelavanie pre
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f)

rodicov a zamestnancov, ucast’ na rodiCovskych zdruzeniach a d’alSie. Praca a Cinnost' tychto zamestnancov je riadnou stcastou vychovno-

vzdelavacej ¢innosti a napliania cielov vychovy a vzdelavania.

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla § 2 h) skolského zakona poskytuje podporu vietkym Ziakom a to tak, Ze zabezpecuje
podmienky, organizdaciu a realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu sposobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného, psychického a

socidlneho vyvinu Ziakov v izkej spolupraci so SPT:

poskytuje vSetkym ziakom podporu na podpornej Urovni 1. stupiia, ako su preventivne programy, ranné kruhy, pravidelné elektronické aj osobné
konzultacie rodic¢ov s ucite'mi, kariérové poradenstvo,

zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejSie a I'udskejsie formované pravidla skolského zZivota v sucinnosti so ziakmi a radou skoly,
pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania Ziakov cez pristup SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy,
prinasanie systémovych navrhov pre zlepsenie, $pecifické sledovanie rizikovych faktorov ako je adaptéacia Ziakov prvého roénika ZS, prechod na
druhy stupefi ZS, prestup alebo odchod Ziaka, obdobie dospievania,

umoziuje vietkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked to v priebehu celej $kolskej dochadzky Ziak alebo rodi¢ potrebuje pre individualnu
podporu Vv krize, Zivotnych t'azkostiach alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,

umoziuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej Cinnosti, krizovej intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti
a rodi¢ov v uzkej su¢innosti so SPT,

informuje rodicov, Ziakov a zamestnancov cez webovu stranku $koly, ndstenky, internetovt ziacku knizku o d’alSej podpornej Cinnosti.
Skola zaroven poskytuje $pecificku podporu aj Ziakom, ktori podl'a § 2 i) maju $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, T4 sa realizuje:

» v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzitim vseobecnych podpornych mechanizmov skolského vzdelavacieho programu, ked’ ucitelia
vytvaraju v triedach taka atmosféru spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni a metddach, ze
ziak dokaze ucinne napredovat’ bez d’alSich uprav,

» vramci vytvarania Individualneho vzdelavacieho programu podla § 7a) Skolského zakona, pricom sa realizuje wupravou podmienok,
obsahov, foriem, metod a pristupov vo vychove a vzdeldvani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka,

aby dosiahol primerany stupen vzdelania a zaclenenie do spolocnosti.
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>

spolupracuje s d’als$imi subjektami a Sietuje sa s CPP, policiou, socidlnou kuratelou, lekarmi a d’al§imi organizaciami pre komplexnejSiu

podporu vsetkych deti.

Individualny vzdelavaci program dopiia a upravuje tento §kolsky vzdelavaci program a zahfiia:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

vysetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvi¢$a na odporadanie SPT a triedneho uéitela) a stanovenie SVVP a naslednych odporacani
uprav,

vypracovanie formalneho dokumentu v sti€innosti s triednym ucitel'om a stthlasom rodica.

Uzku spolupracu a spoloéné konziliarne stretnutia podla potreby rodi¢a, Ziaka, uditela, pripadne asistenta, ak pdsobi v triede a lena SPT
V prepojeni na odporucania centra poradenstva a prevencie.

Ziak ma moznost’ vyuzit’ aj dodatoénu psychologicku, i $pecialno-pedagogickii starostlivost’ v priestoroch $koly v pravidelnych intervaloch
alebo podl'a dohody individualne alebo skupinovo.

Zabezpecenie alebo odporucanie Specialnych pomdcok, u¢ebnych textov a i. poc¢as vyu€ovania.

Upravy rozvrhu, ¢iastoéné a docasné oslobodenie od dochadzania do 8koly, uprava a zmena systému hodnotenia alebo nehodnotenie

v predmetoch.

Podporné opatrenia dopinaji a upravuje tento $kolsky vzdelavaci program. Pomocou podpornych opatreni sa kazdy ziak moze plnohodnotne zapojit’

do vychovy, vzdelavania a rozvijat tak svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Podporné opatrenia zahtnaja:

a)
b)

c)

d)

f)

Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zéklade upravy ciel'ov, metod, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani.

Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade upravy obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych det'mi alebo
ziakmi vo vychove a vzdelavani.

Zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-
komunikac¢nych zrucnosti, emocionality a sebaobsluhy.

Cinnost’ na podporu dosahovania $kolskej spdsobilosti,

Zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka skoly alebo inej podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka skoly.
Zabezpecenie doucovania alebo cieleného uc¢enia na dosiahnutie najvyssieho individualneho kognitivneho potencialu dietat’a alebo Ziaka.

41



9) Skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

h)  Zabezpecenie vzdelavania sa vo vyu¢ovacom predmete alebo vo vzdelavacej oblasti vo vy$Som ro¢niku.

i)  Cinnost na podporu predchadzania ukonéenia $kolskej dochadzky v niz§om ako poslednom roéniku zakladnej $koly.

), Zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietat’a so zdravotnym postihnutim alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim so skolou alebo so
Skolskym zariadenim

k)  Cinnost’ na podporu socialneho zaradenia.

I)  Specializované kariérové poradenstvo

m) Zabezpecenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede.

n)  Poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

0)  Upravy priestorov §koly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie zruénosti.

p)  Zabezpecenie sebaobsluznych tikonov v ¢ase vychovno vzdelavacieho procesu.

q) Poskytnutie $pecialnych edukaénych publikacii a kompenzaénych pomdocok.

r)  Odstraiovanie fyzickych bariér v priestoroch $koly alebo $kolského zariadenia a organizaénych bariér pri vychove a vzdelavani.

S)  Zabezpecenie diétneho stravovania.

t) Prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového spravania.

u)  Krizova intervencia.

Hodnotenie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢iiuje v stlade so Zasadami hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zaclenené¢ho

v zakladnej Skole, ktoré st uvedené v Prilohe ¢. 2 Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly.

1. Pri ur¢eni metdd a foriem hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa ucitel’ riadi odpora¢aniami poradenského zariadenia rezortu Skolstva.
2. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ucitel’ reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav ziaka, druh a stupent zdravotného znevyhodnenia, ak ma

vplyv na uroven a vysledky prace ziaka v prisluSnom predmete.
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9.

Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individualne
schopnosti, zdujmy a na predpoklady jeho d’alSieho vzdeldvania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov ziaka
kladie doraz na jeho individualne schopnosti, ktoré si zdkladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

U ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory mé vyrazné rozdiely vo vykonoch v ustnej a pisomnej skuske, sa pri skiiSani uprednostiiuje forma,
ktora je pre neho vyhodnejsia, a ktora predstavuje vychodisko pre hodnotenie jeho uc¢ebnych vysledkov.

Ziakovi s naru$enymi komunikanymi schopnostami (chybami a poruchami redi a vyvinovymi poruchami udenia), Ziakovi so sluchovym
postihnutim a Ziakovi s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami zabezpeci ucitel’ pri Gstnej odpovedi také podmienky, aby
neutrpel psychickt ujmu. Uc¢itel’ v konkrétnych pripadoch zvézi, ¢i uprednostni pisomnt, prakticku alebo ustnu formu odpovede.

Ziak s diagnozou zajakavost’ moze byt’ ustne skusany a na obsah jeho vypovede mozu byt kladené rovnaké naroky ako u ostatnych Ziakov, ak nema
pisomné odporucanie poradenského zariadenia rezortu skolstva o vyluceni ustneho ski$ania. Formalna stranka odpovede sa nehodnoti. Zajakavému
ziakovi je potrebné poskytnut’ viac ¢asu na odpoved’ a taktne o tom poucit’ aj spoluziakov.

Pri skuSani ziaka so sluchovym alebo zrakovym postihnutim ucitel’ dba, aby spravne a jednoznacne porozumel zadanym otazkam a tloham.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka s naruSenymi komunikacnymi schopnostami alebo so sluchovym postihnutim sa hodnotia predovSetkym
vecné poznatky a praktické zru¢nosti, nie uroven jazykového prejavu.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka so zrakovym postihnutim ucitel’ uprednostiiuje tstnu odpoved’ pred pisomnou pracou.

10. Uroven ¢itania sa hodnoti individudlne, s ohl'adom na druh a stupen zdravotného znevyhodnenia Ziaka.

11. Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat’ diktat, alebo byt skasany pisomnou formou len za podmienky,

ze bol vopred pripraveny Specialnymi metodickymi postupmi na vyucovani. Diktat Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia ucitel nehodnoti

znamkami, ale slovne, vyc¢isli pocet chyb a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

12. Ak ziak so sluchovym postihnutim pise diktat, nehodnoti sa znamkou, ale slovne a pri hodnoteni ucitel’ spolupracuje so ziakom.

13. Graficky prejav Ziaka s takym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na jeho troveil (napr. pisanie, vytvarny prejav), sa priebezne ani sthrnne

nehodnoti zndmkou.

14. Esteticka stranka grafického prejavu Ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné pismo, sa nehodnoti.
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15. U zZiaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné pismo, ucitel' pri dlhotrvajucich pisomnych skuskach pocita s primeranou, individualne
stanovenou dobou zrakového odpoéinku. Dizka zrakového zat'aZenia pri praci s hPadenim do blizka vychadza z odporagania poradenského zariadenia
rezortu Skolstva.

16.U ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva Braillovo pismo, ucitel’ pri vSetkych druhoch pisomnych skuSok pocita s casovou rezervou
potrebnou na obsluhu $pecialnych pomdcok.

17. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa rychlo unavi, musi mat moznost’ pri pisomnej skuske pracovat’ individudlnym tempom, pripadne
kratko relaxovat’.

18. Ak v spravani zdravotne znevyhodneného Ziaka a Ziaka s chronickymi ochoreniami (napr. diabetes, choroby srdca, onkologické, neurologické
ochorenia, pourazové stavy a pod.) ucitel’ pozoruje prejavy (ako napr. impulzivnost, precitlivenost’, podrazdenost,, poruchy pozornosti, inava a pod.),
ktoré mézu byt’ dosledkom postihnutia alebo chronického ochorenia, toto zohl'adniuje pri jeho hodnoteni.

19. Ucitel’ primerane dlhé obdobie nehodnoti ziaka s chronickym ochorenim, ziaka zdravotne oslabeného, alebo po dlhodobom ochoreni, ak este nemohol
byt’ adekvatne pripraveny a jeho vykon bol vyrazne niZsi ako zvy€ajne. Tento Ziak mdze byt beznym spésobom hodnoteny, az ked’ sa douci uc¢ebnu
latku podla individualneho programu.

20. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka, ktory sa vratil do kmenovej Skoly zo skoly pri zdravotnickom zariadeni, ucitel’ kmenovej Skoly respektuje
hodnotenie ucitel'a Skoly pri zdravotnickom zariadeni, v tych vyu€ovacich predmetoch, z ktorych bol hodnoteny.

21. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory plni ciele u¢ebnych osnov v predmetoch cudzi jazyk, telesna vychova, vytvarna vychova, hudobna
vychova a pracovné vyucovanie v rozsahu primeranom svojim predpokladom, sa jeho ucebné vysledky hodnotia s ohl'adom na druh a stupeii
zdravotného znevyhodnenia.

22. Ziak, ktory vzhladom na druh a stupei svojho znevyhodnenia neméze v celku plnit’ udebné osnovy zékladnej $koly v niektorych alebo vsetkych
predmetoch a postupuje podl'a individualneho vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj stthrnne na vysvedceni hodnotia podla
individualnych kritérii. Na vysvedceni v doloZke, alebo v rdmci sthrnného slovného hodnotenia triedny ucitel’ uvedie, v ktorych predmetoch Ziak
postupoval podl'a individudlneho u¢ebného programu.

23. Pri polro¢nom a koncoro¢nom hodnoteni zdravotne znevyhodneného ziaka sa pouziva rovnaké tla¢ivo vysvedcenia ako pre ostatnych ziakov.
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7. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Pri hodnoteni deti cudzincov sa na zéklade Cl. 11 ods. 1 — 4 Metodického pokynu &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly postupuje
ako pri hodnoteni Ziakov po prestupe na $kolu s inym vyucovacim jazykom. Pri hodnoteni ziaka so statusom odidenec alebo statusom azylant sa
postupuje podl'a ustanovenia § 55 ods. 5 skolského zékona a podla ¢l. 11 Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie ziakov zékladnej Skoly v

zneni metodického pokynu €. 40/2021, ako pri hodnoteni ziaka po prestupe na Skolu s inym vyucovacim jazykom.

Ak sa trieda, v ktorej je zaleneny ziak so statusom odidenca alebo statusom azylanta, hodnoti klasifikaénymi stupfiami, ina forma hodnotenia
pre tohto Ziaka sa zapide do zapisnice pedagogickej rady aj s predpokladanou diZkou obdobia, kedy je tento Ziak hodnoteny inak ako ,.bezni* Ziaci

prislusnej triedy vo vyu¢ovacom predmete.

Podporny systém hodnotenia ziaka so statusom odidenca alebo statusom azylanta nastavia pedagogicki zamestnanci v zkej spolupraci s
odbornymi zamestnancami alebo so $kolskym podpornym timom, pripadne s odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. Pri
urceni suhrnného hodnotenia v jednotlivych vyucovacich predmetoch ziaka so statusom odidenca alebo statusom azylanta, ucitel’ predmetu zvazi
vSetky podklady, ktoré o Ziakovi v priebeZznom vzdeldvani ziskal, ako aj okolnosti, ktoré vplyvaji na psychicky a dusevny stav tohto ziaka. Sthrnné
hodnotenie kazdého Ziaka vzdy musi vypovedat’ nielen o vedomostiach, ale musi zohl'adfiovat aj vSetky okolnosti dotykajice sa procesu vzdelavania

sa, rodinnej a spoloCenske;j situacie, zazitej skutocnosti, osobného nastavenia sa ziaka.

Ziak 1. roénika zakladnej 8koly, ktorého materinsky jazyk je iny ako vyulovaci jazyk navitevovanej zékladnej $koly, sa hodnoti z

vyucovacieho jazyka s prihliadnutim na Groven prospechu z ostatnych predmetov.

Ziak 2. az 9. ro¢nika sa poc¢as dvoch hodnotiacich obdobi hodnoti najmenej takou turoviiou prospechu, ktora zodpoveda prospechu z

vyucovacieho jazyka na poslednom vysvedceni.
Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi sa uplatituji v d’alSich dvoch hodnotiacich obdobiach z vyucovacieho jazyka miernejSie kritérid.

Pri hodnoteni ziaka v prvom a druhom Skolskom roku sa hodnotia jeho vecné vedomosti a nie uroven jeho jazykovej spravnosti. Pri hodnoteni

vSetkych d’alSich vyucovacich predmetoch:

» Pri hodnoteni ziaka sa v prvom a druhom $kolskom roku hodnotia jeho odborné vedomosti, a nie urovei jeho jazykovej spravnosti.
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» Prisposobovanie hodnotenia Ziaka so statusom cudzinca, so statusom docasného utociska alebo so statusom ziadatel'a o azyl hodnoteniu triedy
alebo Skoly je potrebné zacat’ postupne uplatiiovat’ v predmetoch, v ktorych sa ziak vzdeldval aj v domovskej krajine (anglicky jazyk, iny

cudzi jazyk, matematika...).

Riaditel’ zakladnej Skoly, ak o to zdkonny zéastupca ziaka alebo plnolety ziak poziadal, rozhodne o umozneni vzdeldvania takéhoto ziaka podla

individualneho uc¢ebného planu podl'a § 26 Skolského zdkona.

Ucitelia hodnotia pisomny prejav ziakov — deti cudzincov poctom chyb. Pri postupnom znizovani poctu chyb ucitel mdze ohodnotit’ Ziakov aj

znamkou, ktora sluzi len ako motivacny faktor. Ucitel’ hodnoti u ziakov vecné vedomosti a nie uroven jazyka.
Testovanie 9

» Ak je dieta cudzinca vo vyu¢ovacom predmete slovensky jazyk a literatira hodnotené klasifikaénym stupiiom nedostato¢ny, absolvoval alebo
neabsolvoval, externého testovania sa so sthlasom riaditel'a Skoly nemusi zucastnit’.
> Ziaci — deti cudzincov, ktori boli podmieneéne zaradeni do piateho alebo deviateho ro¢nika zékladnej $koly v tom istom roku, v ktorom sa

kond externé hodnotenie, sa tohto externého hodnotenia nezcastiuju.

Ziak so statusom odidenca alebo statusom azylanta, sa pri celkovom hodnoteni hodnoti rovnako ako ostatni Ziaci s trvalym pobytom v Slovenskej

republike, a to v zavislosti od individudlneho nastavenia hodnotenia Ziaka podl'a tychto usmerneni:

> Ak tento Ziak v 4. roéniku zakladnej $koly prospel vo vietkych predmetoch, na vysved&eni bude mat’ uvedeny text v dolozke — ,,Ziak ziskal
primarne vzdelanie®. Na vysvedceni sa uvadza troven Slovenského kvalifikaéného ramca a tiroven Eurdpskeho kvalifika¢ného ramca.
> Ak tento ziak v 9. roéniku prospel vo vietkych vyudovacich predmetoch, na vysvedéeni bude mat’ uvedeny text v dolozke — ,,Ziak ziskal

nizSie stredné vzdelanie®. Na vysvedceni sa uvadza Groven Slovenského kvalifikaéného ramca a uroven Eurdpskeho kvalifikaéného ramca.
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8. Prierezové témy a sposoby zaclenenia do obsahu vzdelavania

PRIEREZOVA

Spésob zaélenenia

TEMA, CIEL PRIEREZOVEJ TEMY do obsahu vzdelavania
SKRATKA
viest’ Ziakov do UO predmetov:
; e kuvedomeniu si povahy vlastného socio-kulturneho prostredia a k chapaniu kultirnej identity tohto prostredia, SJL, ANJ, NEJ, OBN, DEJ,
= e ku kultrnej sebareflexii, GEG, HUV, VYV, VYU,
< ek mysleniu o kulture, VLA, PDA, ETV, NAV,
% e  kreSpektovaniu kultirnej rozmanitosti najblizsieho a blizkeho okolia, INF, THD, TSV
E ek spolupraci s prislusnikmi inych kultur,
‘e e rozvinut uvedomelu reflexiu vlastnej kultarnej identity,
: e prehibit analytické schopnosti v mysleni o kultire,
Z e rozvinut schopnosti analyzovat a triedit’ informacie o kultarach,
% e rozvinut argumentaciu pri prezentacii vlastnych nazorov a postojov
: . Vyquovat’ schopnost’ odhalovat’ zakladné stereotypy a predsudky,
a e  prehlbit’ poznanie kultur blizkeho okolia,
= e kultivovat’ formy a spésoby komunikacie, formy a sposoby sebavyjadrenia,
S e vybudovat reflexiu medzil'udskych vztahov,
= e podnietit’ snahu o korektné vztahy s blizkym okolim,
o rozvinut’ zaklady medzikultirnej tolerancie, motivovat pre spolupracu s l'ud'mi z inych socialnych skupin.

MEDIALNA VYCHOVA MV

viest’ ziakov

k zakladnej orientacii v druhoch, vo funkciach médii, v ich produktoch,

k formovaniu vlastného nazoru na média a ich posolstva,

k ziskaniu a rozvoju medialnej gramotnosti,

k osvojeniu si medialnych kompetencii (schopnosti prijimat’, analyzovat, hodnotit’ a komunikovat’ §irokt1 $kalu medialnych
obsahov),

k zakladnej orientacii v druhoch médii, k poznaniu ich rozdielov a funkcii,,

k poznaniu ich vplyvu na detského prijemcu,

k pochopeniu medialne spracovanej a zndzoriiovanej reality, pouzivanych medialnych vyrazovych prostriedkov
a spdsobov usporiadania medialnych produktov,

k pochopeniu pozitivneho aj negativneho vplyvu médii a ich produktov,

k aktivnemu vyuzivaniu médii v procese komunikacie,

k produkcii vlastnych medialnych prispevkov vyuzivajic svoj kreativny potencial,

k zruénosti obsluhovat’ technické zariadenia a nové technologie médii,

ku schopnosti kooperovat’ s inymi medialnymi tvorcami v procese komunikacie,

k zaujatiu kladného postoja k medidlnym produktom, ktoré poskytuju pozitivne hodnotové orientacie pre zivot ¢loveka a
vyberat’ si takéto pre svoj konzum,

k odmietaniu medialnych obsahov, ktoré odporuju etickym normam, prinasaju deformovany pohl'ad na hodnoty a ohrozuju ¢i
Skodia jeho osobnostnému vyvinu,

do UO predmetov:

SJL, ANJ, NEJ, OBN, DEJ,
GEG, HUV, VYV, VLA,
ETV, NAV, INF, THD,
TSV,
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k eliminacii negativnych medialnych vplyvov na svoju osobnost’ zodpovednym pristupom k nim,
k uvedomeniu si hodnot vlastného Zivota a zodpovednosti za jeho naplnenie,

k schopnosti dokazat’ si zvolit' zodpovedajuce médium ako prostriedok pre naplnenie svojich potrieb — od

ziskavania informacii a vzdeldvania az po zmysluplné naplnenie vol'ného Casu.

OSOBNOSTNY A
SOCIALNY ROZVOJ
OSR

viest’ ziakov

k rozvoju sebareflexie,

k sebapoznavaniu,

k rozvoju sebaucty, sebavedomia, sebadovery,

k prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie a sebavzdelavanie,

k uplathovaniu svojich prav,

k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav druhych,

k rozvoju schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socialno — patologickych javov,

k ziskaniu a udrzaniu osobnej integrity,

k pestovaniu kvalitnych medzil'udskych vztahov,

k rozvoju socidlnych sposobilosti potrebnych pre osobny a socidlny Zivot a spolupracu.

do UO vsetkych predmetov

ENVIRONMENTALNA
VYCHOVA EMV

viest’ ziakov

k rozvoju osobnosti Ziaka,

k nadobudnutiu schopnosti chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi,

k poznaniu a chapaniu suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vztahom k prostrediu v
roznych oblastiach sveta,

k pochopeniu stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami,

k vlastnej zodpovednosti vo vzt'ahu k prostrediu

Zaclenenie do Uuo

predmetov:

SJL, ANJ, NEJ, RUJ,OBN, DEJ, GEG, HUV, VYV,
VYU, VLA, PDA, ETV, NAV, INF, THD, TSV,

48




I3

I3

r

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K

W

BEZPECNOSTI V CESTNEJ

IS

PREMAVKE

DV

viest’ ziakov

e kpochopeniu funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

e k formovaniu mravného vedomia a spravania sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chodzi a jazde v cestnej premavke,

e Kk osvojeniu si zdsad bezpetného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

k pozorovaniu okolia,

k vyhodnocovaniu situacie z hl'adiska bezpec¢nosti,

k aplikacii navykov bezpeéného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

k zvladnutiu techniky chédze a jazdy na bicykli,

k zvladnutiu zakladnych taktickych prvkov chddze a jazdy v cestnej premavke,

k pochopeniu vyznamu technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnt jazdu v cestnej premavke,

e  k praktickému zvladnutiu zakladnych uloh udrzby bicykla,

kuvedomeniu si vyznamu technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvitujucich

bezpecnost’ cestnej premavky.

Zaclenenie do UO predmetu: DEJ, GEG, MAT, INF,
PVO, PDA, VLA ETV

Specializovanym kurzom dopravnej vychovy pre Ziakov
2.- 4. rocnika na detskom dopravnom ihrisku.

~

ZDRAVIA OZZ

v

OCHRANA ZIVOTA A

e poskytuje ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,
e formuje ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, zdravia a zivota inych l'udi.

Formativna a informativna zlozka uciva sa prezentuje ¢innost'ou Ziakov:

a) moralnou, tvori zaklad ich vlasteneckého a narodného citenia

b) odbornou, umoznuje ziakom osvojenie vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota

¢) psychologickou, pdsobi na proces adaptacie v poziadavkach zatazovych situacii

d) fyzickou, pre ktort je charakteristicka tvorba predpokladov na dosiahnutie vyssej telesnej
zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicka a psychickl zat'az naro¢nych zivotnych situacii.

Zaclenenie do UO predmetov 1. a 2. stupiia vid. TVVP

Samostatna organizac¢na forma  vyuCovania
— Didaktické hry (ISCED 1), Ucelové cvicenia
(ISCED 2)

3

PREZENTACNE

3

TVORBA PROJEKTU A

3

ZRUCNOSTI TPPZ

rozvoj kompetencii, aby vedeli

komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi,
riesit’ problémy,

spolupracovat’ v skupine,

prezentovat’ seba a pracu v skupine,

prostrednictvom vlastnej organizacie prace riadit’ seba i tim,
vypracovat’ si harmonogram svojich prac,

ziskavat’ potrebné informéacie, spracovat’ ich,

hl'adat’ problémy, ktoré treba riesit’,

utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod.,

reprezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim IKT

Zaclenenie do UO predmetov 1. a 2. stupiia vid. TVVP
Forma prezentacie
Vystava.
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<Zt <.« E e vytvarat' u ziakov predpoklady na pestovanie arozvijanie citu ku krdsam svojho regiénu, prirody, | Zaclenenie do UO predmetov 1. a 2. stupia vid. TVVP
- <z
<Zt %’E % § e  stavitel'stva, Pudového umenia, organizaénd forma — Skolsky vylet, exkurzia,
oE a S = zaujmové krizky, vystupenia Ziakov.
S ; é =~ é e spoznavanie kultirneho dedi¢stva nasich predkov,
& R
poznat’ historiu a kultiiru Kosic a okolia Kosic.

» % e schopnost vyuZivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych | Zaclenenie do UO predmetov 1. a 2. stupiia vid. TVVP

Z Z . (SR T) [N} e r v 7 v . .. , .

)(2) S zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finan¢né zabezpedenie seba a svojej domacnosti, AKtivity v spolupréci s org. vid’ plan koordinétora.

<Zf = e  stav neustaleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné

= é udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie,

&)

D . > 1

E E e osvojit’ si zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré Zaclenenie do UO predmetov 1. a 2. stupna vid. TVVP
§ S ; ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v stiCasnosti i v buducnosti,
== > o  ziskat’ zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych vzt'ahov,
TR <> predp yPp p Y
g ’E O e uprednostiovat’ zakladné principy zdravého zivotného §tylu a nerizikového spravania vo svojom
Zg A kazdodennom) Zivote.

v K

9. Organizacia vyucovania

Skola pri organizacii zakladnej $koly sa riadi podl'a vyhlasky 223/2022 Z.z. Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o

zakladnej skole.

1.

V skole st zriadené metodické zdruzenia, predmetové komisie a Skolsky podporny tim ako poradné organy riaditel'a Skoly. V elokovanom

pracovisku Dolina 43, Pol'ov su zriadené dve triedy, v ktorych st spajané 1. a 2. ro¢nik, 3. a 4. ro¢nik, z dovodu nizkeho poctu ziakov

Vv jednotlivych ro¢nikoch.

Platny rozvrh hodin pre Skolsky rok je zverejneny na https://zsberke.edupage.org/timetable/ a v kazdej triede.

Skola si kazdoroéne vypracovava Ramcovy uéebny plan na dany $kolsky rok pre ZS: ISCED 1 — primarne vzdelavanie, ISCED 2 — niZ$ie stredné

vzdelavanie v dvoch verziach: klasické triedy a triedy s dotaciou hodin matematiky a prirodovednych predmetov.
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https://zsberke.edupage.org/timetable/

4. Ak sa ziak ospravedlnene nezicastneni vychovno-vzdeldvacieho procesu informdacia o prebranom ucive sa poskytuje rodi¢om ziaka

prostrednictvom EduPage — domaéce ulohy.

5. Delenie tried a zriad’'ovanie skupin je kazdoro¢ne $pecifikované v RUP pre dany $k. rok v stlade s uvedenou vyhlaskou.

6. Dozor nad bezpecnostou a ochranou zdravia ziakov sa vykonava podl'a platného rozvrhu dozorov, ktory je umiestneny v zborovni Skoly a na

chodbach skoly.

7.V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu $kola organizuje vychadzky, vylety, exkurzie a SvP a LV.

8. Na informovanie zakonnych zastupcov o priebeznych vysledkoch zZiaka sa pouziva elektronicka ziacka knizka.

9. Vychovné opatrenie sa udel'uje zZiakovi na zaklade preSetrenia triednym ucitelom, inym pedagogickym zamestnancom prip. Skolskym

psycholégom, z ktorého sa vyhotovi zdznam, ktory sa nasledne zaznamendva do katalégového listu Ziaka a oboznami sa zdkonny zastupca po

schvaleni pedagogickou radou

Organizacia vyucovacich hodin v elokovanom pracovisku Polov

1. hod.
2. hod.
3. hod.
4. hod.
5. hod.
6. hod.

8:
8:

10
10
11
12

00—8:45 hod.
55-9:40 hod.
: 00— 10 : 45 hod.
:55—-11: 40 hod.
:50 - 12 : 35 hod.
45— 13 : 30 hod.
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Organizacia vyucovacich hodin v ZS Bernoliakova 16, KoSice

1. hod.
2. hod.
3. hod.
4. hod.
5. hod.
6. hod.

815 - 9
9:10 - 9:
10:15 —11:
11:10 —11:
12:00 -12:
12:50 - 13:

: 00 hod.

55 hod.
00 hod.
55 hod.
45 hod.
35 hod.



| |

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie vysledkov vychovy a vzdeldvania ziakov.
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.
3. Hodnotenie skoly.
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
Hodnotenie, ako organicka sucast’ vychovno — vzdelavacieho procesu a jeho riadenia,

» vychadza z metodickych pokynov na hodnotenie ucebnych vysledkov Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, s akceptaciou mozného vplyvu zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho skolsky vykon.

» hodnotenie ziakov podl'a Metodického pokynu €. 22/2011 z 1. méja 2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly.

» 1. januara 2022 nadobudla u¢innost’ novela $kolského zakona ¢. 415/2021 Z. z., ktora (okrem iného) upravuje priebezné
hodnotenie ziaka pocas Skolského roka a suhrnné hodnotenie ziaka za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

» hodnotenie priebehu a vysledkov vzdelavania ziakov je jednozna¢né, zrozumitel'né, primerane narocné, porovnatel'né s vopred

danymi kritériami, vecné, vSestranné.
Formy hodnotenia:
PriebeZné hodnotenie vo vyucovacom predmete sa vykonava formou kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

» Kklasifikacia vyjadrena stanovenou stupnicou 1 - 5 (v 1. — 4. roéniku vSetky vyucovacie predmety s vynimkou vsetkych vychov),
» slovné hodnotenie (v 1. — 4. ro¢niku vSetky vychovy, ETV a NBV na 2. stupni):
v’ aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyu¢ovani vyucovacieho predmetu aktivne zacastioval (skratka aabs),
v' absolvoval, ak sa Ziak na vyuCovani vyucovacieho predmetu ospravedlnene nezicastiioval, alebo bol pritomny a zo
zavaznych dovodov nepracoval (skratka abs),
v" neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval,

v" neospravedlnene vyucovania nezc¢astioval (skratka neabs).
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Na 1. stupni sa hodnotenie Ziaka vykonava klasifikaciou vo vSetkych predmetoch okrem vychovnych predmetov:
1 - vyborny,
2 - chvalitebny,
3 - dobry,
4 - dostatocny,
5 — nedostato¢ny
Na 2. stupni sa hodnotenie Ziakov vykonava klasifikaciou vo v§etkych predmetoch okrem etickej/naboZenskej vychovy
1 - vyborny,
2 - chvalitebny,
3 - dobry,
4 - dostatocny,
5 — nedostatocny
Celkové hodnotenie Ziaka 1. - 9. ro¢nika sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje slovnym spojenim:
a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vel'mi dobre,
C) prospel,
d) neprospel.
Spravanie Ziaka sa hodnoti stupfami:
1 - ve'mi dobré,
2 - uspokojivé,
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3 - menej uspokojivé,
4 — neuspokojivé.
Informacie o hodnoteni podava triedny ucitel’ a vyucujuci jednotlivych predmetov:

- priebezne prostrednictvom elektronickej ziackej knizky,

- Stvrtro¢ne na triednych schodzach a konzultaciach o prospechu a spravani,

- napoziadanie zdkonného zastupcu ziaka,

- v pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informécia ihned’ (preukazateI'nym spdosobom),

- klasifika¢ny stupen uréi vyucujtci,

- priurcovani klasifikaéného stupna na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita prace, ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol za
celé klasifikacné obdobie a hodnotenie pristupu ziaka ku vzdelavaniu,

- stupen prospechu sa neurcuje na zaklade aritmetického priemeru priebeznej klasifikacie za prislusné obdobie,

- pri hodnoteni a klasifik4cii berie ucitel' do uvahy aj suvislosti, ktoré ovplyviiuji vykon Ziaka (vplyv rodinného, socidlneho zazemia,
aktudlny zdravotny stav),

- pri hodnoteni a klasifikacii posudi ucitel vysledky prace ziaka objektivne, prihliada na pokroky ziaka vzhl'adom k jeho
vzdelavacim predpokladom (zlepSenie — zhorSenie),

- pri hodnoteni a klasifik4cii ucitel’ neberie do tivahy ziakovo spravanie sa vo vyucovacom procese,

- vo vychovnych predmetoch hodnotenie zamerat’ na vztah ziaka k ¢innostiam a zadujmu o tieto ¢innosti,

- stupen tvorivosti a samostatnosti prejavu,

- osvojenie si potrebnych vedomosti, zrucnosti a schopnosti a ich tvorivu aplikéciu,

- poznanie zékonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej €innosti,

- kvalitu prejavu, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a k estetike ostatnej spolo¢nosti,

- vtelesnej vychove s prihliadnutim na zdravotny stav zZiaka vSeobecna telesna zdatnost’, vykonnost’ a starostlivost’ o vlastné zdravie,

- zhorSeny prospech a spravanie prerokuje pedagogicka rada,

- nakonci klasifikaéného obdobia zapiSu vyucujuci vysledky celkovej klasifikacie do katalogového listu Ziaka,

- v pripade potreby vyucujtci pripravi navrh a podklady na opravné skusky alebo na klasifikaciu v ndhradnom termine.
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Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnit’ ziakovi a jeho rodicom spétni vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako

postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Hodnotenie predmetov

Matematika:
Vaha 0,5 — malé pisomky, samostatna praca na hodine, doméca tiloha
Viaha 1 — kontrolné prace, vstupny a vystupny test, ustna odpoved’
Vaha 2 — skolské pisomné prace, testy z tematickych celkov

Fyzika:

Viéha 0,5 — malé pisomky, samostatna praca na hodine, doméca tloha
Vaha 1 — tistna odpoved’
Viaha 2 — testy z tematickych celkov

Ostatné¢ klasifikované predmety vahu zndmky nevyuzivaja.

Sebahodnotenie Ziakov

- posilnuje sebadoveru a sebavedomie ziaka,
- rozvijame neustale,
- v primarnom vzdelavani kladieme doraz na vytvorenie kompetencie ziaka k sebahodnoteniu,

- v nizSom sekundarnom vzdelavani prehlbujeme vytvorenti kompetenciu, vyuzivame ju v jednotlivych predmetoch.
Formativne hodnotenie

Jednym z ucinnych postupov veducich k efektivnemu vzdelavaniu ziakov je aj formativne hodnotenie. U¢itelia neporovnavaju Ziakov medzi
sebou, ale sa zameriavaji na dosahovanie ucebnych cielov pri kazdom z nich. Toto okrem iného umoziiuje kazdému Zziakovi zaZzit’ spokojnost’ z

vykonanej prace a ziskat’ naleziti doveru vo svoje schopnosti.

55



Formativne hodnotenie je zalozené na:

» doraze na komunikaciu medzi ziakom a ucitel'om a ziakmi navzajom,

» pravidelnom a ¢astom vyhodnocovanim prace Ziakov (poskytnutie spitnej vizby — informacie o tom, ¢o sa podarilo, na ¢o je
potrebné sa zamerat’ v budicnosti a ako pritom treba konkrétne postupovat)),

» stanovenie vyucbovych cielov a sledovanie pokroku kazdého ziaka na ceste k tymto cielom,

» podporovanie zodpovednosti Ziakov za svoje vlastné ucenie.
2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

- exploracia,

- zov$eobecnovanie,
formy:

- rozhovor (vol'ny, riadeny),

- pedagogické hospitacie,

- vysledky vyucovanych ziakov (didaktické testy, sit'aze a olympiady, prospech ziakov a pod.),
- vysledky pedagogickych zamestnancov v oblasti d’al§ieho vzdelavania,

- konzultacie,

- mimoskolska ¢innost’,

- ucast’ na podujatiach (zasadnutia metodickych a poradnych organov),
prostriedky:

- testy,

- pedagogicka a odborna literatura,

- tvorba u¢ebnych pomocok,

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 sa uskutociiuje jedenkrat roéne podl'a schvalenych kritérii, ktoré

st uvedené vo vnutornej smernici o hodnoteni PZ a OZ.
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Oblasti a stupnica hodnotenia:

Vysledky vykonu Kvalita vykonu Narocnost’ vykonu Miera osvojenia CELKOM
pedagogickej ¢innosti alebo pedagogickej ¢innosti alebo | pedagogickej ¢innosti alebo a vyuzZivania bodové
odbornej ¢innosti odbornej ¢innosti odbornej ¢innosti profesijnych hodnotenie
kompetencii
mimoriadne dobre mimoriadne dobre mimoriadne dobre mimoriadne

vel'mi dobre

vel'mi dobre

vel'mi dobre

vel'mi dobre

Standardné

Standardné

Standardné

Standardné

¢iastocne vyhovujuce

¢iastocne vyhovujuce

¢iastocne vyhovujuce

¢iastocne vyhovujuce

nevyhovujuce

nevyhovujuce

nevyhovujlce

nevyhovujlce

3. Hodnotenie skoly

Ciel’om hodnotenia je, aby:

- 7Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato&né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené v SVP a SkVP,

- aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SkVP.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

- ciele, ktoré si Skola stanovila, najméi v koncepénom zamere rozvoja skoly a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupeni

dolezitosti;

- posudenie ako Skola spliia ciele, ktoré su v Stdtnom vzdelavacom programe;

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni.

Pravidelne sa budu monitorovat’:

- podmienky na vzdelavanie;

- spokojnost’ s manazmentom $koly a ucitel'mi;

- prostredie — klimu $koly;
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- priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania;
- vysledky vzdelavania;
- riadenie Skoly;
- turoven vysledkov prace Skoly.
Kritériom pre nas je:
- spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov;
- kvalita vysledkov.

Naéstroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

- analyza spesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach,
- analyza Gispesnosti umiestnenia sa ziaka na stredné Skoly,

- vysledky testovania T9.

| |

Skola poskytuje zakladné vseobecné vzdelanie / ISCED 1 a ISCED 2 /. Skolsky vzdelavaci program vychadza z Ramcového $tatneho

vzdelavacieho programu. Obsah primarneho vzdeldvania je rozdeleny do 8 vzdeldvacich oblasti, obsah nizSieho sekundarneho vzdeldvania je
rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti. Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich predmetov. Zabezpecuju
nadvéznost’ a previazanost’ obsahu jednotlivych vyu€ovacich predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziuju rozvijanie medzi predmetovych
vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov. V Statnom vzdelavacom programe je obsah vzdelavacej oblasti rozéleneny do

vybranych uc¢ebnych predmetov.

Ramcovy uc¢ebny plan je dokument, ktory stanovuje ¢asové dotacie vyucovacich predmetov. Ucebny plan je realizovany v ramci tyzdenného
rozvrhu vyucovacich hodin pre jednotlivé triedy v rocniku. Ramcové ucebné plany su aktualizované podl'a potreby skoly v skolskom roku a tvoria

prilohu SkVP.

Skola si kazdoroéne vypracovava Ramcovy uéebny plan na dany $kolsky rok pre ZS: ISCED 1 — primarne vzdelavanie, ISCED 2 — niZsie

stredné vzdelavanie v dvoch verzidch: klasické triedy a triedy s dotaciou hodin matematiky a prirodovednych predmetov
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Primarne vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’

Predmet

Ucebné osnovy

Jazyk a komunikécia

slovensky jazyk a literatira

Ugebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom SVP. Casova dotacia v 3. a 4. ro¢niku
sa pouzije na zmenu kvality vykonu V oblasti produktivnych komunikaénych jazykovych

¢innosti a stratégii, na rozvoj pisomného prejavu a rozvoj Citatel'skej gramotnosti

1. a 2. ro¢nik - vlastné ucebné osnovy. Casova dotacia v 1. a v 2. ro¢niku slizi na vyuzitie

o cudzich jazykov pri cestovani, spoznavani kultir s dorazom na praktické vyuzitie
anglicky jazyk o . , I
osvojenych kompetencii a efektivnu komunikaciu.
3. a 4. ro¢nik — U&ebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom SVP.
Ucebné osnovy st totozné so vzdeldvacim $tandardom SVP. Casova dotacia v 1. az 3.
ro¢niku na budovanie zakladov matematickej gramotnosti a na rozvijanie kognitivnych
) matematika oblasti —vedomosti(ovladanie faktov, postupov), aplikacie (pouzivanie ziskanych vedomosti
Matematika a praca s L ) ) 5 o . o )
' o na rieSenie problémov realneho zivota), zdovodiiovanie (rieSenie zloZzitejSich problémov,
informéciami e e s e, ,
ktoré vyzaduju SirSie chapanie stvislosti a vztahov).
) ) Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP, vzdelavaci $tandard je
informatika
rozpracovany pre druhy, treti a Stvrty ro¢nik.
prvouka Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim standardom SVP.
Clovek a priroda
prirodoveda Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim standardom SVP.

Clovek a hodnoty

etickd vychova/nabozenska

vychova

Ucebné osnovy etickej aj ndbozenskej vychovy su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP

Clovek a svet prace

pracovné vyucovanie

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP

Umenie a kultara

hudobna vychova

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim standardom SVP
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vytvarna vychova

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim standardom SVP

Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP

Nizsie stredné vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’

Predmet

Ucebné osnovy

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatara

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim §tandardom SVP. Casova dotacia v 7.roéniku sa
pouzije na zmenu kvality vykonu v oblasti produktivnych komunikaénych jazykovych

¢innosti a stratégii, na rozvoj pisomného prejavu a rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

anglicky jazyk

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim standardom SVP.

nemecky jazyk /rusky
jazyk

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP.

Matematika a praca s

informaciami

matematika

Ucebné osnovy st totozné so vzdeldvacim $tandardom SVP. Casova dotacia hodin je
zamerand na budovanie zakladov matematickej gramotnosti a narozvijanie kognitivnych
oblasti —vedomosti (ovladanie faktov, postupov), aplikacie (pouzivanie ziskanych vedomosti
na rieSenie problémov redlneho zivota), zdovodnovanie (rieSenie zlozitejSich problémov,

ktoré vyzaduju SirSie chapanie stvislosti a vzt'ahov).

informatika

Udebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom. Casové dotacia v 5. a 9. roéniku je
zamerana na ziskanie konkrétnych sktisenosti a zru¢nosti pri praci s poc¢itacom i aplikaciami,
na pracu s digitalnymi technoldgiami, na budovanie zakladov informatiky a hlavne na

rieSenie problémov pomocou pocitacov.

Clovek a priroda

fyzika

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP.
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chémia

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim standardom SVP.

biologia

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP. Casova dotécia v 6.ro¢niku je
zamerana na poznavanie javov a procesov prebiehajucich v prirode vo vzajomnych

suvislostiach a vedie ziakov k chépaniu prirody ako celku.

Clovek a spolo&nost’

dejepis

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP. Casova dotécia v 5. a 9. ro¢niku
je zamerana na kultivovanie historického vedomia ziakov ako celistvych osobnosti
a uchovavanie kontinuity historickej paméti v zmysle odovzdavania historickych sktisenosti

¢1 uz z miestnej, regiondlnej, celoslovenskej, eurdpskej alebo svetovej perspektivy.

geografia

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP. Casova dotécia v 6. ro¢niku je
rozvija u ziakov poznanie o vynimoc¢nosti a jedine¢nosti planéty Zem. Pomaha spravne
pochopit’ podstatu javov a procesov, ktoré na Zemi prebiehaju a uvedomit’ si principy na

ktorych je postavend existencia Zivota.

Clovek a spolo&nost’

Obcianska nauka

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP.

Clovek a hodnoty

etickd vychova

nabozenska vychova

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP.

Clovek a svet prace

technika

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP.

Umenie a kultara

hudobna vychova

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP.

vytvarna vychova

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP.

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP. Casova dotécia v 6.ro¢niku je
zamerana na pohybové zru¢nosti a navyky na efektivne vyuzitie vol'ného casu a

zérovenn vedomosti o zdravotnom uc¢inku osvojenych pohybovych zruénosti a ndvykov.
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V KoSiciach dna: 12.10.2023

Skolsky vzdelavaci program Vzdelanie pre Zivot ISCED 1 a ISCED 2 a jeho reevidovanie bol prerokovany a schvaleny na Planovacej
pedagogickej rade Zakladnej Skoly, Bernoldkova 16, 040 11 KosSice dna 26. 08. 2022.

PaedDr. Maria Blanarova

riaditel’ka Skoly

Skolsky vzdelavaci program Vzdelanie pre Zivot ISCED 1 a ISCED 2 a jeho reevidovanie bol prerokovany Radou §koly pri Zakladnej $kole
Bernolakova 16, 040 11 KoSice dna: 12.10.2022.

Peter Krbat'a
predseda rady skoly

Uc¢ebné osnovy a Ramcové u¢ebné plany su prilohou tohto dokumentu / v elektronickej podobe/.
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